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A ESCOLA DE FORMACAO DE PROFESSORES

TEMA
Formacgdo docente e cidadania

CONCEITO

A Escola de Formagao de Professores é a reunido de gestores e professores
comprometidos com as estruturas administrativas, académicas e pedagogicas do
Grupo Projecdo, unissonos a formacdo qualitativa de novos professores, sob a
égide da relacdo entre teoria, pratica e sociedade, fundamentada em conceitos de
praticas renovadas, autonomas e ativas.

MISSAO

Fortalecer as licenciaturas do Grupo Projecao e formar educadores criticos,
inovadores, auténomos, éticos e criativos, comprometidos com a educagao e
conscientes do seu papel social e académico.

VISAO

Ser uma Escola de referéncia no Distrito Federal até 2018, com sdlida estrutura
administrativa e concep¢do pedagogica renovada, reunindo teoria, pratica e
sociedade para a formac¢do dos melhores educadores.

VALORES
* C(Criticidade as praticas docentes e reflexdes sobre a professoralidade.

* Autonomia e atitude para promover o protagonismo académico por meio de
metodologias ativas.

* Etica, solidariedade e respeito ao préximo.

* Valorizacdo do pluralismo humano com vistas aos Direitos Humanos e
diversidade.

* Motivagdo aos novos conhecimentos e diferentes percep¢des da realidade.
* Responsabilidade social e ambiental.

* Compromisso com a qualidade do processo de ensinagem.

* Responsabilidade com as pessoas e com os cursos.

* Interesse a formagdo continuada para aprimoramento cultural, didatico e
metodoldgico.

* Rigor e critério em processos de avaliacdo formal e informal, primando pelo
proposito, clareza, justica e aprendizagem.
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APRESENTACAO

Este documento constitui o regulamento de estagio supervisionado dos
cursos de licenciatura da Escola de Formagdo de Professores (EPROF) do Grupo
Projecdo. Reunem-se, aqui, as diretrizes, os fluxos e os documentos necessarios
para a consecucao desta componente curricular que é tdo importante para a
formacdo académica dos estudantes.

A proposta de estagio supervisionado das licenciaturas da (EPROF) aponta
para a compreensao das teorias estudadas durante a graduagdo e para sua
aplicagdo, de maneira critica e reflexiva, de modo a dar literacia e significancia a
formacao de futuros professores e professoras da educacdo basica, contribuindo
para a construcdo de uma sociedade cidada. Ha, portanto, um esfor¢o a praxis
docente que une teoria, pratica de observacgao e intervencdo pedagogica renovada,
autonoma e ativa.

Prof Jonathan Rosa Moreira
Diretor da Escola de Formacgdo de Professores



projecan UniBrojecan *

Faculdade pr—y
CENTRO UNIVERSITARIO % EPROF
SUMARIO
R 2 N 1 Y N 6
1.1. CONSIDERAGOES PRELIMINARES ..vveuvveetesseesseessesseesseesseessesssesssesssssseessessseenseensesssesseessesssemssessssssessseessesssennes 7
R R C V.Y OO PP PP PO PTPUPPPPNt 9
B2 ESPECIFICOS . nettteeettteeeettte e sttt e e st te e ettt e sibt e e e sabteeeesbe e e s aeaeeesabeeeeenbeeesanbb e e e sanbeeesanbeeeeenbeeesannneeesnneeenn 9
3.3. FUNGAO E DOS OBIJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DOS CURSOS DE LICENCIATURA......uveeuvereeeseeesreereenreenns 10
3.4. DIMENSOES E DA ESTRUTURA PEDAGOGICO-METODOLOGICA ....vverveerveeneeenreeseesseesseesseessesssesssesssessnesseesseensesnes 11
4. CAMPO E VAGAS DE ESTAGIO .....uoueeeeereneieiircseestissesessessssssessessssssessessessssssessessesssassessessessssnsessesnes 13
4.1, ESCOLAS PUBLICAS. ..veeuveeureessesesesseesseesseesseesssassesssesseessesssesssesssesssesssessesssesnseessesssessessesssesssesssesseessesssennes 13
4.1, ESCOLAS PARTICULARES ....veeuveeuresueesueesseeseeseessesssasssestesssesssesssesssesssessessesnsesssessssssessesssessessessesssesssesnns 15
5. DURAGCAO E FREQUENCIA DO ESTAGIO .....c.uoveriuiiecectsneseesesenessssessssesssssssssesesssssssssessessesssssnens 15
7. AREA DE ATUACAO, DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA E PLANO DE ATIVIDADES..........cccereevruenne. 16
7.1. PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DOS CURSOS DE HISTORIA, GEOGRAFIA, MATEMATICA E LETRAS
............................................................................................................................................................... 18
7.2. PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE PEDAGOGIA......cerveeieeereereseeeseeeseeesaeenseenns 19
8. DIREITOS E DEVERES DO(A) ESTAGIARIO(A) ..................................................................................... 21
8.1. DIREITOS DO(A) ESTAGIARIO(A) .. uvveeeeiuriieieireeeiitteeeeiteeeeetaeeestaeeeessteeesassaseessseeeanssasssnssaesesssessansssessnnsens 21
8.2. DEVERES DO(A) ESTAGIARIO(A) c.vveeureeeureeiureesieesteesteessteesseessseeassesssseassseesnseesnsessssessseesssessnsessssasensessses 21
9. ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) SUPERVISOR(A) DE ESTAGIO SUPERVISIONADO ..........cceeeeueunene 22
9.1. ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUPERVISOR DE ESTAGIO: ....veeuveeureieieiteeiteenteereereeteeeteesteesteesesanesanesaeesreenseenns 22
11. AVALIAGAO DA DISCIPLINA .....oouetiieeeresneiieseessesstessessesssssssssessessssssessessessssssessessesssessessassssssessessnsns 24
12. APROVEITAMENTO OU CONCESSAO DE CREDITO .....coeeueriresreseesneeesessessessessssessessessesessessessessesesses 24
13. PRODUTOS FINAIS E PRAZOS DE ENTREGA......cccciitttmiiiiiniiiieneiiieneiiienessiieseiiesssissssmsnssssessssns 25



Faculdade m

rra

jecan UniBrojecan *

CENTRO UNIVERSITARIO %EPROF
Escola de For e Professore:

1. BASE LEGAL

As atividades realizadas na componente curricular Estagio Supervisionado

estdo amparadas por legislacao especifica, tais como relacionadas abaixo:

Lei N2.6.494, de 07/12/77, que dispde sobre estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de ensino profissionalizante de 22
grau e supletivo e da outras providéncias.

Decreto N2 87.497, de 18/08/1982, que regulamenta a Lei N2 6494, de
07/12/1977, que dispde sobre o estagio de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de 22 grau regular e supletivo, nos
limites que especifica, e da outras providéncias.

Lei N2 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educac¢ao Nacional.

Parecer CNE/CP 9/2001 apresenta uma Proposta de Diretrizes para a
Formacdo de Professores da Educacao Basica, em cursos de nivel superior,
para licenciaturas de graduacdo plena.

Parecer CNE/CP N2 27/2001 que da nova redagdo ao item 3.6, alinea c, do
Parecer CNE/CP N2 9/2001 , que dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacao Basica, em nivel
superior, curso de licenciatura, de graduagao plena.

Parecer CNE/CP N2 28/2001, que da nova redacdo ao Parecer CNE/CP N2
21/2001, que estabelece a duracdo e a carga horaria dos Cursos de
Formacdo de Professores da Educacao Basica, em nivel superior, curso de
licenciatura, de graduacdo plena.

Resolucao CNE/CP N2 1, de 18 de fevereiro de 2002, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formag¢do de Professores da Educacgao
Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagao plena.

Resolugdo CNE/CP N2 2, de 19 de fevereiro de 2002, que institui a duracao
e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduacdo plena, de
formacao de professores de Educacdo Basica em nivel superior.

Lei n.2 11.788 de 25 de setembro de 2008, dispde sobre o estagio de
estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e a Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, e 8.859, de 23 de marg¢o de 1994, o paragrafo inico do art. 82 da Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Provisodria no
2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

Decreto N2 7.219, de 24 de junho de 2010, que dispde sobre o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - PIBID

Resolugdo CNE/CP N.2 2 de 01 de julho de 2015, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacgdo inicial em nivel superior (cursos
de licenciatura, cursos de formacdo pedagogica para graduados e cursos
de segunda licenciatura);
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1.1. Consideracgoes preliminares

O presente regulamento refere-se aos Estagios Supervisionados I e II dos
cursos de Geografia, Historia, Letras e Matematica e aos Estagios Supervisionados I, 11
e Il do curso de Pedagogia das Faculdades Projecdo, Unidades Ceilandia, Taguatinga
Norte, Taguatinga, Guara e Sobradinho.

A aprovacdo dos estudantes nos Estagios Supervisionados é imprescindivel
para a obtencdo do grau de licenciado nos cursos da Escola de Formacdo de
Professores.

Todos os assuntos relacionados as atividades de estagio supervisionado
deverao ser tratados, discutidos e deliberados pela Coordenag¢do de Curso em conjunto
com o Colegiado de Curso e a Direcdo da Escola de Formagdo de Professores.

O Estagio Supervisionado é regido por este Regulamento visando atender o
disposto na Lei n? 11.788/08, que estabelece normas para o estagio de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior (Anexo 13).

2. DEFINICAO

e 0O Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos
em instituicdes de educagao superior.

e E o componente académico determinante da formacdo profissional e da
cidadania dos estudantes universitarios.

e Realiza-se por um conjunto de atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural.

e O Estagio Supervisionado faz parte do projeto politico-pedagogico de cada
curso, sendo atividade de responsabilidade da Instituicdo de Ensino, a qual
compete a decisdo sobre a matéria.

e Pode ser obrigatério, oferecido como disciplina para integralizacdo dos
créditos necessarios para formatura no curso; ou ndo-obrigatoério,
envolvendo um Termo de Compromisso entre o aluno, a instituicao de
trabalho e a instituicao de ensino.

e 0 estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza;

e Proporcionar o exercicio da competéncia técnica e o compromisso
profissional com a realidade do pais.

e Propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem, devendo ser
planejado, executado, acompanhado e avaliado segundo os curriculos, os
programas e os calendarios escolares, a fim de se constituir em instrumento
de integracao, em termos de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico
cultural, cientifico e de relacionamento humano.
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O Estagio Curricular Supervisionado é concedido como conteudo
curricular implementador do perfil do formando, consistindo numa atividade
obrigatdria, mas diversificada, tendo em vista a consolidagdo prévia dos
desempenhos profissionais desejados, segundo as peculiaridades de cada curso de
graduacao.

O estagio curricular classifica-se nas modalidades Obrigatério e Nao-
Obrigatorio, conforme determina as diretrizes curriculares e a Lei 11.788 e area de
ensino:

I - Estagio Curricular Obrigatorio: é aquele previsto como disciplina integrante
da estrutura curricular de curso, e como tal, exige que as atividades pré-
determinadas sejam cumpridas em uma carga horaria especifica, definida no
Projeto Pedagégico do Curso (PPC), dentro do semestre letivo, constituindo-se
requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

II - Estagio Curricular Ndo Obrigatério: é a oportunidade -curricular,
proporcionada ao aluno regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em um
determinado curso, de realizar atividades pré-profissionais na area de sua
formacao ou ndo, e que quando formalizadas, junto a Instituicdao de Ensino.

As atividades de Estagios, previstas no art. 82 e paragrafo tinico, da LDB n?
9394/96, tém por finalidade principal e basica, aproximar o estudante
regularmente matriculado nas Faculdades Projecdo da comunidade escolar,
estabelecendo uma relagdo de reciprocidade com a Instituicao.

2.1.1 - do Estdgio Curricular Supervisionado OBRIGATORIO:

e E definido no projeto politico-pedagégico de cada curso e oferecido como
disciplina especifica de Estagio Supervisionado, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencado de diploma.

e O Estagio é realizado com a orientacdo do(a) professor(a) supervisor(a)
docente da Instituicao.

e O Estagio Obrigatério ndo envolve remuneragdo. Quando envolver, segue
as mesmas regras aplicaveis aos estagios ndo obrigatorios.

e O Estagio Obrigatério tera a duracao prevista de um semestre letivo,
conforme consta no PPC do Curso, respeitada a carga horaria estipulada na
respectiva matriz curricular.

e A jornada de atividade em estagio curricular obrigatério sera definida de
comum acordo entre a Instituicdo de Educacdo Superior (IES), por meio de
sua coordenacgdo de curso, e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso e ser compativel com as
atividades escolares, nao podendo ultrapassar a 30 horas semanais.

e No caso da Rede Publica de ensino, serao considerados os documentos
norteadores elaborados por eles, principalmente no que se refere ao
tramite de documentos (Figura 2).
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2.1.2 - Estdgio ndo obrigatdrio:

e 0 estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido pelo aluno como atividade
opcional. E considerada uma atividade adicional & formacdo académico-
profissional do aluno, realizado por livre escolha, sempre com a aprovagao
e acompanhamento da Instituicdo formadora e envolve remuneracgao.

e A supervisao do orientador docente da Instituicdo é obrigatdria, com a
participacdo de supervisor técnico do campo de estagio (parte concedente-
empresa), para acompanhamento.

e A selecdo de estagiarios e critérios de ingresso para o estagio fica a cargo
das empresas.

e Nao pode integralizar créditos optativos ou de mddulo livre no curriculo do
curso, segundo critérios e regulamentacdo especifica da disciplina e do
curso.

e Ajornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso e ser
compativel com as atividades escolares, ndo podendo ultrapassar a 30
horas semanais.

e Envolve a celebracdo de um Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao de ensino.

3. OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

3.1. Geral

Desenvolver atividades de observacao e intervencao pedagogica, de modo a
conhecer e compreender as praticas de ensino em educagdao basica, em nivel
correspondente, analisando e interpretando as concepg¢des de educagao que
sustentam as metodologias e tecnologias de ensino e aprendizagem, nos diferentes
momentos e espacos de interlocucdo da vida escola e nos instrumentos de gestao
académica, integrando o processo de ensino, pesquisa e aprendizagem.

3.2. Especificos

e Proporcionar aos estudantes a oportunidade de aplicar habilidades
desenvolvidas durante o curso.

e Inserir o estudante no contexto do mercado de trabalho para conhecimento
da realidade.

e Possibilitar o confronto entre o conhecimento teorico e a pratica adotada.

e Proporcionar ao estudante a oportunidade de solucionar problemas
técnicos reais, sob a orientacdo de um supervisor.

e Proporcionar seguran¢a ao estudante no inicio de suas atividades
profissionais, dando-lhe oportunidade de executar tarefas relacionadas as
suas areas de interesse e de dominio adquirido.

e Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico, através do
aperfeicoamento profissional.
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o Refletir acerca dos processos pedagdgicos como base a proposi¢cdo de
metodologias relacionadas ao ensino e a aprendizagem.

e Compreender as relacdes que se estabelecem entre os conhecimentos
académicos, cientificos e escolarizados.

e Contribuir para a articulagdo efetiva entre ensino, pesquisa e extensao.

e Estimular e fortalecer a atitude investigativa sobre a pratica pedagogica e a
autonomia na tomada de decisées no cotidiano do exercicio da profissao
docente.

e Observar problematicas e propor alternativas pedagdgicas que possam
subsidiar a elabora¢do de Trabalho de Conclusdo de Curso, como projeto
interventivo.

3.3. Funcao e dos objetivos do estagio supervisionado dos cursos de
licenciatura

A funcdo precipua do Estagio Supervisionado é a integracdo teoria e pratica, de
forma dialética, contextualizada e interdisciplinar, articulando ensino, pesquisa e
extensdo, com base na problematica trazida das especificidades do campo de trabalho,
com vistas a: considerar pratica e teoria como ntcleos articuladores da formacao
profissional e cientifica; analisar os fendmenos da realidade, a luz dos conhecimentos
interdisciplinares; perceber a teoria e a pratica como atos indissociaveis, criticos e
dindmicos.

O Estagio Supervisionado favorece ao estudante das Licenciaturas o
aprofundamento e a integracdo dos conhecimentos e contetidos desenvolvidos ao
longo do curso, aplicando-os no contexto escolar e reformulando-os teoricamente,
tendo como meta contribuir para a formacao de um educador que esteja de acordo
com o perfil de egresso pretendido pelos cursos de licenciatura das Faculdades
Projecdo, definido em seus Projetos Pedagogicos. Sdo ainda inten¢des do Estagio
Supervisionado:

e Promover a articulagdo entre teoria e pratica, dinamizando o processo
ensino-aprendizagem.

e Consolidar a formaciao de homens pensantes, que busquem
continuamente novos caminhos através da pesquisa e da formacao
continuada, facilitando sua integragao futura no mundo de trabalho.

e Reforcar o principio da investigacdo cientifica como elemento de
formacao profissional e pedagogica.

e Proporcionar ao aluno as experiéncias praticas necessarias ao
profissional da educacdo que estara atuando diretamente na docéncia.

e Desenvolver conhecimentos, habilidades e competéncias pertinentes ao
desempenho de sua profissao.

e Desenvolver uma metodologia comprometida com a problematica do
campo de estagio, contemplando os fundamentos tedricos e
metodoldgicos aprendidos em sua formagao académica.

e Desenvolver uma postura critica e ética no estagiario frente a sua
atuacao docente, avaliando-a e redimensionando-a.

e Formar educadores que reconhegcam a relevancia social da escola e do
professor, desenvolvendo uma pratica pedagégica emancipatéria que
promova a cidadania.

10
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3.4. Dimensdes e da estrutura pedagdégico-metodoldgica

O Estagio Supervisionado se realiza a partir de diferentes dimensdes,
permitindo compreender a relacdo teoria e pratica em toda a complexidade que lhe é
inerente. Em sua dimensdo formadora, o Estagio Supervisionado desenvolve, de forma
efetiva e pratica, as competéncias profissionais voltadas para o aperfeicoamento
técnico-cultural e cientifico, que constitui fonte inesgotavel de novas ideias, possiveis
de realimentar os conteddos programaticos das disciplinas.

Em sua dimensdo académica, o Estagio, pela natureza das atividades que
propde, apresenta-se com um momento inigualavel de integracdo da triade ensino-
pesquisa-extensao. Em sua dimensao politica e social, o Estagio favorece a discussao e
a reflexdo, abre perspectivas de novos caminhos e novas relagdes e oportuniza a
empregabilidade.

A concepg¢do dindmica e complexa do curriculo escolar deve ser entendida
como algo elementar no processo de formagao dos futuros professores, sendo mister
possibilitar aos alunos uma pratica reflexiva que lhes permita pensar sobre as
possibilidades de novos caminhos para o ensino e para o desempenho de sua prépria
pratica educativa.

by

No que se refere a estrutura pedagoégico-metodologica, o Estagio
Supervisionado deve ter como referencial o trabalho coletivo e interdisciplinar
desenvolvido ao longo do curso nas diversas disciplinas, visando a produg¢ao do
conhecimento pelo estudante e a formacgao do professor investigador, capaz de pensar,
repensar e transformar a relagdo teoria-pratica.

O conhecimento pratico, adquirido a partir do contato direto com a realidade
educacional e com toda a dinamica do processo educativo, contribuira para o processo
de fundamentacao da Pesquisa e Pratica Pedagégica (TCC) dos graduandos, uma vez
que a experiéncia e a pratica pedagogica lhes possibilitara propor alternativas mais
coerentes, criativas e eficientes para os eventuais problemas abordados em seus
estudos.

Esta relacdo teoria-pratica s6 pode ocorrer a partir de disciplinas que tenham
como referencial uma perspectiva formadora, permitindo ao estudante conhecer e
reconhecer todos os aspectos da relacao escola/comunidade, de maneira a engajar-se
no processo de superacao das desigualdades sociais confrontadas no trabalho
pedagogico. Neste sentido, a articulacdo entre teoria e pratica requer o
estabelecimento de uma politica que valorize e estimule o estreitamento de relacées
entre as varias disciplinas que compdem os cursos de Licenciatura, de maneira a
capacitar o educador teoricamente, de modo articulado com o cotidiano e com a
dinamica da escola, num processo compartilhado de construgdo coletiva.

Para vivenciar o trabalho pedagdgico desenvolvido pela Unidade Escolar -
Campo de Estagio - faz-se necessario vivencia-lo de forma criativa e investigativa,
exercitando situacoes reais de trabalho, participando de planejamentos, aplicagdo e
avalia¢do de agdes desenvolvidas no seu dia-a-dia e, ainda, propondo novas formas de
trabalhar, promovendo a articulagdo entre os conteudos tedricos vistos no curso e a
dinamica pedagoégico-administrativa dessas escolas, construindo, assim, a
competéncia e a autonomia necessarias para gerir seu trabalho.

Conforme apresentado nos Projetos Pedagégicos de cada Curso, a matriz
curricular dos Cursos de formacdo de professores deve contemplar ndo somente
conteudos tedricos, mas também componentes praticos que contribuam para uma
formacao mais fundamentada e contextualizada do educando, complementando o
ensino e a aprendizagem.
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O desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado basear-se-a no
seguinte direcionamento metodolégico:

[ - Conhecimento do contexto escolar, através do preenchimento da Caracterizagao
da escola.

IT - Reflexao sobre a realidade da escola, possibilitados pelo documento acima e as
observacdes feitas da pratica pedagogica.

[l - Identificagdo das situacdes que possam tornar-se objeto do plano de estagio a
ser desenvolvido ou ainda, contribuir para a escolha de tema para o Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC).

IV - Elaboragao do plano de estagio, de acordo com a observacao feita em sala de
aula e apos dialogo com o professor regente.

V - Aplicac¢do do plano de estagio, vivenciando a regéncia em sala de aula.

VI - Avaliacao, mediante documento preenchido pela escola e mais os formularios
exigidos para cumprimento da disciplina.

O estagio supervisionado segue o fluxo definido pela Diretoria Académica
da Educacdo Superior do Grupo Projecao (Figura 1).

Figura 1 - Fluxo de encaminhamento do Estagio Supervisionado

Estagio Supervisionado - Processo

Supervisdo de Estdgio Coordenacdo de Curso Diregdo de Escola NPA
! consolidar
definir quadro de quadros de
Foog | docentes  [—, e 3l docentes
SUDEWierS superasores
F006

elaborar
cronograma de
atividades na
plataforma Moodle

v

enviar FO06 e FOO7 | auranta
para NPA semana pedagdgcs

FOO7

P enviar para NEAD

A 4

convocar encontros
presenciais [€—até 17 semana
(1,2,3e1892)

notificar Informar abertura
docentes das salas virtuais

A 4

normalizar
documentagdes

l

elaborar relatério ; 3 |  consolidar os
FO08 7 enviar relatorios mensai > i
de estagio relatorios

4

enwiar relatérie para
DAES e Diregdes de
Escola

fim

Fase
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4. CAMPO E VAGAS DE ESTAGIO

Sao considerados campos de estadgio as escolas publicas e privadas; outras
instituicdes que preveem a existéncia de docente licenciado(a); Orgaos
governamentais ou instituicdes onde o(a) estudante possa desenvolver seu
programa de estagio sob a assisténcia de um(a) profissional da sua area do Distrito
Federal e das cidades do entorno; as unidades administrativas e académicas do
Grupo Projecao. O(a) estudante estagiario(a) sera acompanhado (supervisionado),
no desenvolvimento e avaliacdo de suas atividades, pelo(a) professor supervisor
de estagio de cada unidade de educagdo superior do Grupo Projecao e pelo
professor de estagio (escolas ou empresas).

4.1. Escolas publicas

O Grupo Projecdo mantém convénio com a Secretaria de Educagdo do
Distrito Federal (SEDF), possibilitando que os(as) estudantes possam estagiar nas
escolas publicas em que haja disponibilidade de vagas no periodo letivo. O Quadro
1 apresenta a relacao de unidades do Grupo Projecao, com os respectivos cursos
superiores, conveniadas a SEDF.

Quadro 1: Relacao de Unidades/cursos conveniados a SEDF

Unidade Curso Convénio
Ceilandia Pedagogia 52/2013
Guara Pedagogia 17/2015
Sobradinho Pedagogia 52/2013
Taguatinga Histéria e Geografia 19/2014

Os(as) estudantes interessados(as) em realizar o estadgio em escola publica
deverdo informar seu interesse ao(a) professor(a) da componente curricular
Estagio Supervisionado e preencher documentacgdo prépria que deve ser entregue
na respectiva Regional de Ensino:

e Formulario de Indicacao e de Apresentagao de
Estudantes/Estagiarios, em 2 vias (Anexo 1).

e Termo de Compromisso de Estdgio Supervisionado Curricular
(Anexo 2).

Caso haja algum rompimento de contrato por parte da SEDF os alunos
deverao procurar escolas particulares do DF ou publicas de cidades do entorno.

Todos(as) os(as) interessados(as) em realizar estagio na rede publica de
ensino devem seguir o fluxo conforme estabelecido pela SEDF (Figura 1)
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Figura 1: Fluxo documental para realizacao de estagio na SEDF

ESTAGIO SUPERVISIONADO NA SEDF

Fluxo para o
estudante festagiario
(l"'uh"“" de Ensino Superior - IH] Apresenta-se & Direcio da escola com
Carta de Encaminhamento de Estagiario
4 vias do TC, 1 via do FIAE &
Documento pessoal de indificagdo
Demais documentos e orientagdes especificas
da disciplina de Estdgio Supervisionado

Providencia e assina junto ac Estudante:
4 vias do TC - Termo de Compromisso de Estagio e 2 vias do
FIAE - Formuldrio de Indicacdo e Apresentagdo do Estudante

Confere os documentos de estdgio e assina o controle de
atividades digrias do estagiario (documento da IES)
Supervisiona estudante no estagio
Ao término do estagio, assina os documentos de finalizagdo
e encaminha o estudante & Direcdo da escola

[Diree;io (:scounj

Apresenta-se na
Coardenacio Reginal de Ensino (CRE) com:
4 vias do TC preenchidas e assinadas
2 vias do FIAE preenchidas e assinadas
Documento pessoal de idenficagdo

Retorna a Direcao da escola & apresenta ao diretor todos
os documentos de finalizacdo de estigio assinados pelo
professor/supervisor da escola
Solicita Declaracdo de Conclusdo de Estdgio na escola

Confere o documento pessoal de identificagao
Recebe e confere as 4 vias do TC, 1 via do FIAE @ &
Carta de Encaminhamento de Estagiario
Devolve duas vias do TC assinadas
Encaminha o estudante ao professor/supervisor
do estdgio na escola

[cuurﬂena;iu Regional de Ensino {cn!]J

[ Direcio (ESCOLA) ]

ESTUDANTE
Recebe o estudante e confere os documentos de identificacdo.

Confere os documentos de estagio apresentados e
assina-os se estiverem adequados
Devolve/entrega ao estudante:

4 vias do TC assinadas
1 via do FIAE assinada
Emite Carta de Encaminhamento

de Estagiario a escola

Confare os documentas de finalizagio

estdgio assinados pelo professor/supervisor da escola
Emite Declaracdo de Conclusdo de Estagio para o estudante
Apresenta-se ao professor com
05 documentos orientadores de estagio
fornecidos pelo professor da disciplina de

Estdgio Supervisionado na IES
Faz cronograma de estaglo com o professor
Segue as orientagies do Professor-Supervisor

de Estagio na Escola

Retorna a IES com os
documetnos de término de estdgio na escola

PROFESSOR/SERVIDOR
Supervisor de Estdgio na Escola

[nuumlglu de Ensino Superior - 155]
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4.1. Escolas particulares

Os(as) estudantes interessados(as) em estagiar em escola particular do Distrito
Federal ou publica em cidades do entorno devem:

e solicitar ao(a) professor(a) supervisor(a) de estagio a Carta de
Apresentacado do Estagiario (Anexo 4);

e encaminhar-se pessoalmente a escola, que deverd ser uma Instituicdo
reconhecida pela Secretaria de Educacdao (do DF ou GO) e se mostrar
disponivel para atender/acompanhar o(a) estudante durante as atividades
do Estagio Supervisionado.

A escola devera preencher:
e aDeclaracdo Campo de estagio (Anexo 4)
e aDeclaracdo de Conclusdo de Estagio (Anexo 6); e
e 0 Termo de Compromisso (Anexo 2).

5. DURACAO E FREQUENCIA DO ESTAGIO

O Estagio Supervisionado tem carga horaria conforme disposto no PPC do Curso
correspondente e as disciplinas estao distribuidas conforme abaixo:

GEOGRAFIA
e Estagio Supervisionado I - 42 semestre - 200 horas, organizadas conforme Plano de
Atividades.
e Estagio Supervisionado II - 52 Semestre - 200 horas, organizadas conforme Plano de
Atividades.
HISTORIA
e Estagio Supervisionado I - 42 semestre - 200 horas, organizadas conforme Plano de
Atividades.
e Estagio Supervisionado II - 52 Semestre - 200 horas, organizadas conforme Plano de
Atividades.
LETRAS
e Estagio Supervisionado I - 42 semestre - 200 horas, organizadas conforme Plano de
Atividades.
e Estagio Supervisionado II - 52 Semestre - 200 horas, organizadas conforme Plano de
Atividades.
MATEMATICA
e Estagio Supervisionado I - 42 semestre - 200 horas, organizadas conforme Plano de
Atividades.
e Estagio Supervisionado II - 52 Semestre - 200 horas, organizadas conforme Plano de
Atividades.
PEDAGOGIA
e Estagio Supervisionado I - 42 semestre - 100 horas, organizadas conforme Plano de
Atividades.
e Estagio Supervisionado II - 52 Semestre -100 horas, organizadas conforme Plano de
Atividades.
e Estagio Supervisionado III - 62 semestre - 100 horas, organizadas conforme Plano de
Atividades.
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A componente curricular Estagio Supervisionado, de acordo com as
particularidades de cada curso, serd ofertado na modalidade a distancia, sendo 03
primeiros encontros do semestre letivo na modalidade presencial para apresentacao do
plano de ensino da disciplina/Regulamento do  Estagio/Documentacdo
obrigatéria/Cronograma das atividades; o 182 encontro presencial para
recebimento/analise da documentacao obrigatéria; e os demais encontros/orientacdes
pela sala virtual (plataforma moodle).

Para que o(a) estudante obtenha presenca na disciplina, deverd cumprir as
atividades programadas pelo(a) docente responsavel e posta-las na plataforma Moodle
nos prazos estipulados; cumprir parte da pratica docente em forma de oficinas, quando
for o caso, além de cumprir as atividades desenvolvidas no Campo de Estagio e
apresentar toda documentagdo necessaria.

6. DOCUMENTOS DE ESTAGIO

Os documentos comprobatdérios do estdgio, incluindo os de avaliagao, deverdo
ser fornecidos pelo Projecao ao estudante e compor a sua pasta individual de estagio
com os seguintes documentos:

[.  Carta de Apresentacao
II.  Declaracio CAMPO DE ESTAGIO
IIl.  Declaragio de CONCLUSAO
IV. AVALIACAO DE DESEMPENHO
V. CARACTERIZACAO DA ESCOLA
VI.  Registro de atividade NA ESCOLA
VII.  Registro de atividade NO PROJECAO
VIII.  Registro de atividade DA OFICINA (Geografia e Historia)
IX. Termo de compromisso da ESCOLA PUBLICA E/OU da ESCOLA PRIVADA
X.  Relatorio de Observacao as aulas
XI.  Relatério das atividades de Docéncia
XII.  Relatorio Parcial de Estagio Supervisionado

7. AREA DE ATUACAO, DISTRIBUIGCAO DA CARGA HORARIA E PLANO DE
ATIVIDADES

Nos cursos de Licenciatura em Histdria, Geografia, Matematica e Letras os alunos
deverdo cumprir a regéncia nos niveis: Estagio I - anos finais do ensino fundamental
(regular ou EJA); Estagio II - ensino médio (regular ou EJA).

No curso de Pedagogia os estagios estdo divididos em trés momentos e deverao ser
cumpridos: Estagio I - educacdo infantil; Estagio II - anos iniciais do ensino fundamental
(regular ou EJA); Estagio III - repetir o I ou o II e ainda ser feito em EJA, na Gestao Escolar
(Coordenacao Pedagogica, Supervisao Escolar ou Orientacdo Educacional); Empresas e/ou
Orgios Publicos, Hospitais, Movimentos sociais (ONG’s), desde que tenha um profissional
Pedagogo atuando na area.

No Estagio Supervisionado I, o aluno estagiario devera observar e intervir,
considerando a educacgao infantil e suas especificidades, que sao:

e [ - Creche (0 a 3 anos de idade) - espacos e instalacdes e equipamentos; a rotina; a
aula e os materiais, espacos, tempo e adaptacdo desta modalidade. Sao trabalhados o
cuidar e o educar.
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e Il - Pré-escola (4 e 5 anos) - fase inicial da alfabetizacao e sao trabalhados: formacao
pessoal e social; identidade e autonomia; conhecimento de mundo (movimento,
musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade e matematica).

No Estagio Supervisionado II, o aluno estagiario vivenciara as situacdes do cotidiano
dos anos iniciais do ensino fundamental, considerando a modalidade regular. Essa etapa tem
como foco a acdo docente, possibilitando ao estagidrio o contato direto com a realidade
escolar para conhecer as especificidades do trabalho pedagogico, analisando o processo de
ensino, observando, planejando agdes a serem desenvolvidas com os alunos dos anos
iniciais e participando delas. Devera também refletir sobre a pratica pedagdgica observada e
extrair problematiza¢des para desenvolver uma atitude investigativa e propor intervencoes
adequadas as situa¢des observadas e/ou vivenciadas.

No Estagio Supervisionado III, sera oportunizado ao aluno vivenciar diversas
praticas, pois podera ser feito na Gestdo escolar (Coordenagdo Pedagdgica, Supervisdao
Escolar ou Orientagdo Educacional); Educacdo de Jovens e Adultos (EJA 12 segmento);
Empresas e/ou 6rgdos publicos; Hospitais; Movimentos Sociais (ONG’s), espacos que devem
ter necessariamente um Pedagogo atuando.

e Gestdo escolar (Coordenagdo Pedagogica, Supervisdo Escolar ou Orientacao
Educacional) - nas trés possibilidades de atua¢do na Gestdo escolar, o pedagogo
podera escolher e vivenciara a rotina de um dos papeis, tendo como atividade central
compreender as quatro dimensoes deste trabalho que sdo: a dimensao curricular; a
dimensao da formagdo continuada; a dimensdo que envolve a construcao do projeto
politico pedagogico e a gestdo da pratica pedagégica, propriamente dita. Nesse
estagio é importante que analisar e sistematizar as tarefas desempenhadas pelo
pedagogo associando-as as dimensoes descritas.

e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA 12 segmento) - a possibilidade de atuagdo nesta
modalidade de ensino pode ser na educac¢do formal (escola) ou nao formal (projetos
sociais, igrejas). Considerando a educacdo formal, o aluno estagidrio devera
compreender algumas particularidades e especificidades da pratica educativa, o
planejamento, os conteudos e as atividades para jovens e adultos, a importancia do
didlogo entre professores e educandos, a avaliagao continuada, a baixa autoestima e
as potencialidades desta clientela.

e Empresas ou 6rgaos publicas - também denominadas como Pedagogia Empresarial
ou Organizacional. O estagio nesta area deve possibilitar ao aluno que ele busque
estratégias e  metodologias que garantam a  aprendizagem  de
funcionarios/colaboradores das institui¢des, seja ela ptblica ou privada e deve estar
em consonancia com a politica de recursos humanos, que visa a melhoria do
desempenho profissional; a captacao de talentos, estratégias de acompanhamento do
conhecimento de cada funcionario, qualificagdo e requalificagdo também deste
publico.

e Hospital - denominada atualmente como Pedagogia Hospitalar - o estagio devera
contribuir para a producao e dissemina¢do do conhecimento. O atendimento
pedagdgico nesses espacos da continuidade de estudos a criancgas e adolescentes que
se encontram impossibilitados de frequentar uma classe regular. A Pedagogia
Hospitalar organiza-se em atividades e propostas diferenciadas como a classe
escolar (procura atualizar os contetidos trabalhados numa classe regular, tentando
garantir o retorno do aluno, apds o tratamento, para a escola); a brinquedoteca
(resgata o ludico na vida dessas criangas e adolescentes, assegurando a eles o direito
de brincar); e a recreacdo hospitalar (tem com objetivo construir uma atividade de
interacdao nao s6 com o brinquedo, mas também com outros espagos dentre e fora da
instituicao).
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e Movimentos sociais (ONG’s) - os principios que norteiam a escola e a ONG sdo os
mesmo preconizados por Jacques Delors, os quatro pilares da educacao: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser. Apesar de serem
atores diferentes, escola e ONG podem desenvolver um trabalho de parceria, abrindo
novos espacos e possibilidades de participagdo para uma sociedade politizada,
receptiva ao didlogo e ao respeito as diferengas. A atuagdo do estagiario compreende
a observacao do espaco fisico da instituicao visitada, a identificacdo da estrutura
humana, bom como a fun¢do desempenhada pelas pessoas que desenvolvem as
atividades no interior da ONG.

A disciplina de Estagio Supervisionado tem um Plano de atividades pré-definido, que
pode ser alterada conforme a especificidade de cada unidade.

7.1. Plano de Atividades de Estagio Supervisionado dos cursos de Histdria,
Geografia, Matematica e Letras

Carga Horaria Atividades - ESTAGIO SUPERVISIONADO I
1 - Leitura do Manual do Estagiario
2 - Esclarecimentos junto ao(a) docente de Estagio
20 horas 3 - Preenchimento dos documentos necessarios ao estagio:
PROJECAO : g )
. Termo de Compromisso (escola publica ou privada)
. Carta de Apresentacdo a escola
. Declaracdo de Campo de estagio (Diretor da escola)
. Encaminhamento do documento a CRE.
1 - Leitura e analise do Projeto Politico Pedagdgico da escola campo.
20 horas 2 - Observacdo das atividades de coordenacgido, planejamento, conselho de classe,
ESCOLA reforgo escolar, entre outras.
3 - Preenchimento do documento: Caracterizacdo da escola
1 - Escolha da série/ano para o estagio (Anos finais do Ensino Fundamental - 62 ao
92 ano).
20 horas ~ . . ~
2 - Observacdo em sala de aula, sobre as diversas situa¢des do contexto escolar
ESCOLA . = .
como: o trabalho em sala de aula, a interagdo professor-aluno, os métodos de
avaliacdo utilizados pelo professor, os recursos utilizados. A descri¢do das
atividades devera ser preenchido no “Registro de Atividades”.
10 horas ~ A
PROJECAO Elaboragdo dos planos de aula, para a regéncia.
60 horas A o
ESCOLA Regéncia de turmas (Avaliacdo de desempenho)
40 horas 1 - Projeto Licenciatura em Campo - definicdo do tema da oficina, pesquisa sobre o
PROJECAO material, elaboracio da oficina, aplicacdo da oficina entre a turma.
10 horas - . -
PROJECAO 1 - Aplicacao da oficina na escola publica
20 horas ;up—ervgli'ﬁigiizjgao e entrega dos documentos comprobatérios do estagio
PROJECAO 2 - Elaboracdo do Relatério Parcial, referente ao Estagio Supervisionado I.
200 horas TOTAL DE ATIVIDADES
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Carga Horaria

Atividades - ESTAGIO SUPERVISIONADO II

1 - Leitura do Manual do Estagiario
2 - Esclarecimentos junto ao(a) docente de Estagio
3 - Preenchimento dos documentos necessarios ao estagio:

20 h°r‘is . Termo de Compromisso (escola publica ou privada)
PROJECAO o
. Carta de Apresentacdo a escola
. Declara¢do de Campo de estagio (Diretor da escola)
. Encaminhamento do documento a CRE.
1 - Leitura e andlise do Projeto Politico Pedagégico da escola campo.
20 horas 2 - Observacgao das atividades de coordenacdo, planejamento, conselho de classe,
ESCOLA reforco escolar, entre outras.
3 - Preenchimento do documento: Caracterizacdo da escola
1 - Escolha da série/ano para o estagio (Ensino Médio ou EJA - 22 ou 32 segmentos).
2 - Observacdo em sala de aula, sobre as diversas situacdes do contexto escolar
20 horas . ~ .
como: o trabalho em sala de aula, a interacdo professor-aluno, os métodos de
ESCOLA - . . .
avaliacdo utilizados pelo professor, os recursos utilizados. A descricio das
atividades devera ser preenchido no “Registro de Atividades”.
10 horas ~ Al
PROJECAO Elaboragdo dos planos de aula, para a regéncia.
60 horas A R
ESCOLA Regéncia de turmas (Avaliacdo de desempenho)
40 horas 1 - Projeto Licenciatura em Campo - definicdo do tema da oficina, pesquisa sobre o
PROJECAO material, elaboracdo da oficina, aplicagdo da oficina entre a turma.
10 horas L - 211 gl
PROJECAO 1 - Aplicacao da oficina na escola publica
20 horas iup;rv?gﬁigldzsgao e entrega dos documentos comprobatérios do estagio
PROJECAO 2 - Elaboracio do Relatério Parcial, referente ao Estagio Supervisionado I.
200 horas TOTAL DE ATIVIDADES

7.2. Plano de Atividades de Estagio Supervisionado do curso de Pedagogia

Carga Horaria

Atividades - ESTAGIO SUPERVISIONADO I

1 - Leitura do Manual do Estagiario
2 - Esclarecimentos junto a Coordenacao de Estagio
3 - Preenchimento dos documentos necessarios ao estagio:

10 horals ° Termo de Compromisso (escola publica ou privada)
PROJECAO N
. Carta de Apresentacgdo a escola
° Declaragdo de Campo de estagio (Diretor da escola)
° Encaminhamento do documento a CRE.
1 - Leitura e analise do Projeto Politico Pedagégico da escola campo.
10 horas 2 - Observagdo das atividades de coordenacido, planejamento, conselho de classe,
ESCOLA reforgo escolar, entre outras.
2 - Preenchimento do documento:
° Caracterizacdo da escola
1 - Escolha da série/ano para o estagio (Educagdo Infantil).
2 - Observagdo em sala de aula, sobre as diversas situa¢des do contexto escolar
10 horas . ~ .
como: o trabalho em sala de aula, a interacdo professor-aluno, os métodos de
ESCOLA - o . . .
avaliacdo utilizados pelo professor, os recursos utilizados. A descricdo das atividades
devera ser preenchido no “Registro de Atividades”.
10 horas ~ N
PROJECAO Elaboragao dos planos de aula, para a regéncia.
40 horas A N
ESCOLA Regéncia de turmas (Avaliacdo de desempenho)
20 horas 1 - Entrega da Declaracao de Conclusao de Estagio
PROJECAO 2 - Elaboracdo do Relatério Parcial, referente ao Estagio Supervisionado I.
100 horas TOTAL DE ATIVIDADES
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Carga Horaria

Atividades - ESTAGIO SUPERVISIONADO II

1 - Esclarecimentos junto a Coordenacao de Estagio
2 - Preenchimento dos documentos necessarios ao estagio:

10 horas . Termo de Compromisso (escola publica ou privada)
PROJECAO . Carta de Apresentacdo a escola
. Declaracdo de Campo de estagio (Diretor da escola)
. Encaminhamento do documento a CRE.
1 - Leitura e analise do Projeto Politico Pedagoégico da escola campo.
10 horas 2 - Observacdo das atividades de coordenacgdo, planejamento, conselho de classe,
ESCOLA reforco escolar, entre outras.
2 - Preenchimento do documento:
. Caracterizacdo da escola
1 - Escolha da série/ano para o estagio (Anos Iniciais do Ensino Fundamental).
10 horas 2 - Observacdo em sala de aula, sobre as diversas situagdes do contexto escolar
ESCOLA como: o trabalho em sala de aula, a interacdo professor-aluno, os métodos de
avaliacdo utilizados pelo professor, os recursos utilizados. A descri¢cdo das atividades
devera ser preenchido no “Registro de Atividades”.
pl;ol]lg(r;jx% Elaboracio dos planos de aula, para a regéncia.
‘;Osggll‘j: Regéncia de turmas (Avaliacido de desempenho)
20 horas 1 - Entrega da Declaracao de Conclusao de Estagio
PROJECAO 2 - Elaboracio do Relatério Parcial, referente ao Estagio Supervisionado II.
100 horas TOTAL DE ATIVIDADES

Carga Horaria

Atividades - ESTAGIO SUPERVISIONADO III

1 - Esclarecimentos junto a Coordenacdo de Estagio
2 - Preenchimento dos documentos necessarios ao estagio:

10 horas . Termo de Compromisso (escola publica ou privada)
PROJECAO . Carta de Apresentacgdo a escola
. Declaragdo de Campo de estagio (Diretor da escola)
. Encaminhamento do documento a CRE.
1 - Leitura e analise do Projeto Politico Pedagégico da escola campo.
10 horas 2 - Observacgdo das atividades de coordenacido, planejamento, conselho de classe,
ESCOLA reforgo escolar, entre outras.
2 - Preenchimento do documento:
° Caracterizacdo da escola
1 - Escolha da série/ano para o estagio (Educagao Infantil, Ensino Fundamental -
Anos Iniciais, EJA, Hospitais, Empresas, Educacao Profissional, ONG’s, ou quaisquer
instituicdes onde seja necessario o trabalho do pedagogo).

10 horas ~ . . -

ESCOLA 2 - Observacdo em sala de aula, sobre. as dlv?rsas situagdes do ConteXFo escolar
como: o trabalho em sala de aula, a interagdo professor-aluno, os métodos de
avaliacdo utilizados pelo professor, os recursos utilizados. A descri¢do das atividades
devera ser preenchida no “Registro de Atividades”.

PIROOI;](E)E%SO Elaboragio dos planos de aula, para a regéncia.

4&«;0528;‘,18 Regéncia de turmas

20 horas 1 - Entrega da Declaragao de Conclusdo de Estagio

PROJECAO 2 - Elaboracao do Relatério Parcial, referente ao Estagio Supervisionado II1.
100 horas TOTAL DE ATIVIDADES
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8. DIREITOS E DEVERES DO(A) ESTAGIARIO(A)

8.1. Direitos do(a) estagiario(a)

Receber informacdes detalhadas sobre os critérios para realizacao do Estagio.

Receber em tempo habil as fichas utilizadas no Estagio (disponibilizadas na
Plataforma Moodle e no Blog Académico).

Receber as informagdes preliminares sobre os itens e os requisitos basicos para
elaborac¢do: do Preenchimento das fichas de controle do Estagio; dos Planos de
Aulas (quando necessario); do Relatério Final, Memorial e/ou Portfélio.

Conhecer previamente a turma em que fara a observagdo e regéncia das aulas,
além do conteuddo programatico que devera ser realizado naquela fase do Estagio,
através do(a) docente responsavel na Unidade Escolar.

Ser informado(a) do resultado de sua avaliacdo, apds cada regéncia, visando a
melhoria do seu desempenho.

Ser assegurado durante suas atividades de estagio supervisionado obrigatorio,
sendo realizado em instituicdes publicas ou privadas.

8.2. Deveres do(a) estagiario(a)

Manter-se informado sobre o Estagio, acessando as Plataformas Phidelis e
Moodle.

Assinar o Termo de Compromisso de Estagio.

Organizar e manter as atividades atualizadas na plataforma Moodle de acordo
com solicitacdo do(a) professor(a) de Estagio.

Apresentar-se na Unidade Escolar, para a qual tiver feito a escolha, na data e
horario estabelecidos.

Conhecer a Unidade Escolar - Campo de Estagio e integrar-se a sua rotina.

Solicitar, previamente, ao professor da disciplina na Unidade Escolar, o contetido
programatico e o planejamento de ensino acordando entre as partes, bem como
sugestoes para a realizacao das etapas do Estagio.

Participar da avaliacdo efetuada pelo(a) professor(a) supervisor(a) na Unidade
Escolar ap6s cada regéncia.

Ser assiduo e pontual em todas as atividades do Estagio.

Elaborar e analisar os planos de aulas e confeccionar o material didatico
necessario a regéncia, quando for o caso, de maneira que desenvolva a
capacidade de construcao do seu préprio material de ensino.

Apresentar o plano de aula estruturado e os materiais didaticos nos dias e
horarios estipulados.

Comunicar ao(a) professor(a) supervisor(a), em tempo habil, sua falta ou
desisténcia do estagio;

Preencher corretamente e sem rasuras as fichas de controle e acompanhamento
utilizadas durante o Estagio.

Apresentar, impreterivelmente, na data previamente marcada, o Relatério Final
de Estagio ou Portfélio (em formato eletrénico) ou Memorial, seguindo as
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orientacoes prestadas pelo(a) professor(a) da Disciplina de Estagio
Supervisionado.

e Cumprir a carga horaria prevista para aprovacdo no Estagio Supervisionado.

E importante salientar que o Regime de Exercicios Domiciliares nio se aplica para
as atividades do Estagio Supervisionado, conforme documento normativo do
Grupo Projecao.

9. ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) SUPERVISOR(A) DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

E considerado(a) professor(a) supervisor(a) de estagio aquele docente que
conduz a componente curricular Estagio Supervisionado (I, I ou III).

A EPROF mantém o perfil de professor(a) supervisor(a) de estagio das
licenciaturas por Unidade de Educacao Superior, ou seja, este(a) docente é responsavel
por todas as componentes curriculares de Estagio Supervisionado dos cursos de
licenciatura da Unidade em questao.

Assim, a escola conta com:

e 1 (um(a) professor(a) supervisor(a) de estagio para a Unidade Taguatinga,
supervisionando as componentes curriculares de Estagio Supervisionado dos
cursos de licenciatura em Pedagogia, Histéria e Geografia.

e 1 (um(a) professor(a) supervisor(a) de estagio para a Unidade Taguatinga Norte,
supervisionando as componentes curriculares de Estagio Supervisionado dos
cursos de licenciatura em Pedagogia, Letras e Matematica.

e 1 (um(a) professor(a) supervisor(a) de estagio para a Unidade Sobradinho,
supervisionando as componentes curriculares de Estagio Supervisionado dos
cursos de licenciatura em Pedagogia.

e 1 (um(a) professor(a) supervisor(a) de estagio para a Unidade Guarj,
supervisionando as componentes curriculares de Estagio Supervisionado dos
cursos de licenciatura em Pedagogia.

e 1 (um(a) professor(a) supervisor(a) de estagio para a Unidade Ceilandia,
supervisionando as componentes curriculares de Estagio Supervisionado dos
cursos de licenciatura em Pedagogia.

O(a) professor(a) supervisor(a) de estagio exerce suas atribuicoes
presencialmente, com controle de desempenho discente pela plataforma Moodle,
acompanhamento dos alunos nas oficinas pedagoégicas e na conferéncia de documentos e
langamentos das notas da disciplina.

9.1. Atribuig¢des do Professor Supervisor de Estagio:

Verificar o cumprimento da legislacao pertinente.

Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas para os estagios.
Elaborar, semestralmente, o Plano de Estagio Supervisionado.

Planejar, acompanhar, avaliar e realimentar as atividades ligadas ao Estagio
Supervisionado, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do curso,
programas, calendario académico e cronogramas estabelecidos.
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e Informar ao estagiario a dindmica de realizacdo do Estagio Supervisionado,
orientando-o e supervisionando-o, sistematicamente, durante todas as
atividades.

e Manter organizado o arquivo de dados (Blog Académico e Plataforma Moodle)
referentes ao Estagio.

e Proceder ao encaminhamento formal do estagiario ao Campo de Estagio,
emitindo os documentos necessarios, segundo padrdo da Faculdade e da SEDF.

e Assinar fichas e demais documentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades.

e Zelar para que as atividades atribuidas ao estagiario, no campo de estagio, sejam
compativeis com a area de formagdo do aluno.

e Auxiliar o estagiario na solucao de possiveis problemas ou dificuldades que
possam surgir no decorrer das atividades.

e Comunicar, por escrito, ao Coordenador de Curso, qualquer eventualidade que
possa impedir o bom andamento das atividades do Estagio Supervisionado.

e Encaminhar lista de alunos que vado para o estagio na rede Publica do DF para
elaboracao de seguro, seguindo prazo pré-determinado (até no maximo primeira
semana de mar¢o no primeiro semestre; e primeira de setembro, no segundo
semestre).

e Elaborar e encaminhar, ao final de cada semestre (até segunda semana de junho e
até segunda semana de novembro), relatério com nome dos alunos que
efetivamente realizaram estagio na rede publica do DF.

e Avaliar o desempenho do estagiario, conforme os critérios estabelecidos.

e Responsabilizar-se pelo recebimento dos Portfélios eletronicos (gravados em
midia digital) e das fichas de avaliagdo de estagio, entregando os envelopes de
cada aluno aprovado na disciplina de Estagio a Secretdria de Coordenagao para
encaminhar a Secretaria Académica.

10 . ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE CURSO

A administracao e supervisao global das atividades de estagio serdo exercidas
pela coordenacdo de cada curso da Escola de Formacdo de Professores, em sintonia com
a Coordenacao do Nucleo de Pesquisa e Praticas Académicas - NPA.

Sao atribuicdes da coordenacdo de curso em relacdo ao Estagio Supervisionado:

e Administrar e coordenar as atividades relativas ao estagio curricular do seu
respectivo curso, de acordo com a regulamentacao vigente.

e C(Coordenar o(a) professor(a) supervisor(a) de estadgio na orientacdo dos
estudantes acerca dos procedimentos relativos aos Estagios Supervisionados I, 11
ou III e preenchimento da documentacgdo pertinente.

e Apresentar a direcao da EPROF um relatorio semestral dos estagios concluidos,
suas respectivas avaliacdes e encaminha-los a Secretaria Académica.

e Acompanhar as atividades do NPA, de forma a garantir atendimento do(a)
professor(a) supervisor(a) de estagio aos estudantes, preferencialmente via
plataforma Moodle.

e Analisar as resolugoes, leis, normas e portarias correntes.

e Acompanhar e garantir a vigéncia dos convénios.

e Disponibilizar aos alunos todos os formularios necessarios para o processo de
estagio.
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e Divulgar e manter atualizado o Regulamento de Estagio Supervisionado para uso
de alunos e professores.

11. AVALIACAO DA DISCIPLINA

A avaliacdo discente no Estagio Supervisionado sera efetivada de modo
processual, dinamico, sistematico e investigativo, visando ao melhor aproveitamento do
aluno e ao acompanhamento continuo das atividades realizadas.

O estagiario sera avaliado sob os aspectos profissional e atitudinal, no
desempenho cotidiano das atividades de seu Plano de Atividades de Estagio, em dire¢do
aos objetivos inicialmente estabelecidos.

A média final da disciplina tera peso 10 (dez) considerando: 7 (sete) pontos para
a nota dada pelo professor regente da escola campo de estagio e 3 (trés) pontos pelo
conjunto de atividades que serdo cumpridas fora da escola, tais como: tramitacao da
documentacdo em tempo habil, cumprimento as orientacdes do professor, planos de
aulas; execucdo das atividades na plataforma, cumprimento das atividades no campo de
estagio, elaboracdo do portfélio e entrega dos documentos nos prazos estabelecidos e
participacao nas oficinas pedagogicas.

Os critérios estabelecidos serao registrados no Plano de ensino do Estagio
Supervisionado e informados previamente aos estagiarios. Ainda em func¢do das
caracteristicas especiais de que se reveste o Estagio Supervisionado, ndo havera exames
finais e de segunda chamada, bem como ndo serd permitido cursa-lo em regime de
dependéncia ou de exercicios domiciliares.

Para a aprovagdo na disciplina o aluno deverd cumprir todas as atividades do
Estdgio Supervisionado, uma vez que se referem ao cumprimento da carga hordria total.

Cabera ao estagiario, ao final do periodo do estagio, elaborar o Relatério parcial
das atividades desenvolvidas em sala de aula, preencher os relatérios diarios de
observacao e pratica docente, bem como a elaboracgao de planos de aulas para o periodo
de regéncia.

A Ficha de Avaliacao Final do Estagiario (Avaliagdo de Desempenho do Estagio
em Docéncia) devera ser incluida ao final do Portfélio ou do Relatério Final/Memorial,
devidamente preenchida e com a assinatura do professor supervisor e do aluno,
constando a nota do aluno.

0 ndo cumprimento das normas e prazos estabelecidos neste regulamento torna o
estagio invalido.

12. APROVEITAMENTO OU CONCESSAO DE CREDITO

Os estudantes que exercam atividade docente regular na educacao basica
poderao ter reducdo da carga horaria do estagio curricular supervisionado até o maximo
de 200 horas (Art. 19, paragrafo unico, Resolucao CNE/CP n? 02/2002), para tanto
devera solicitar aproveitamento de uma ou duas disciplinas de Estagio Supervisionado
desde que exerca a atividade de professor na area em que esta se licenciando ha, no
minimo, um ano e obedecera os seguintes critérios:

a) De 12 a 17 meses no cargo - reducao de 40 horas;

b) De 18 a 23 meses no cargo - redugdo de 80 horas;

c) De 24 a 29 meses no cargo - reducao de 120 horas;

d) De 30 a 35 meses no cargo - reducao de 160 horas;

e) A partir de 36 meses no cargo - reducao de 200 horas
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A comprovacgdo da atividade docente sera efetivada mediante apresentacdo dos
documentos abaixo: de carteira de trabalho, declaragcdo ou comprovante de exercicio da
docéncia, em papel timbrado, com a assinatura e carimbo do diretor geral ou
representante legal da escola ou institui¢ao onde exerceu a atividade docente.

e Escola Particular: Carteira de Trabalho (que apresente o registro como
professor) e Declaracdo da escola que comprove a docéncia (deve conter o
tempo de docéncia, ano/turma/série e disciplina que atua como professor, em
papel timbrado, com a assinatura e carimbo do diretor geral ou representante
legal da escola ou instituicdo onde exerceu a atividade docente).

e Escola Publica: No caso de professor da Rede Publica (contrato temporario)
Declaragdo da escola que comprove a docéncia (deve conter o tempo de
docéncia, ano/turma/série e disciplina que atua como professor, em papel
timbrado, com a assinatura e carimbo do diretor geral ou representante legal
da escola ou instituicdo onde exerceu a atividade docente).

OBS:

1. No intuito de validar esta acao, o parecer deve estar fundamentado na Resolugao
01/2015 da EPROF.

2. 0 estagio remunerado ndo pode ser aproveitado como estagio Supervisionado.

3. Quando o registro na carteira de trabalho for de monitor, tutor, assistente, auxiliar,
etc. ndo tera validade para aproveitamento da disciplina.

4. A redugdo de carga horaria ndo pode implicar dispensa integral da atividade de
regéncia

5. No caso do curso de Pedagogia, ndo serdao aproveitados créditos ou horas de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatdério realizados em Licenciaturas de contetudos
especificos (exemplo: Histdria, Letras, Geografia, Fisica etc.), em carater de equivaléncia
ou dispensa.

13. PRODUTOS FINAIS E PRAZOS DE ENTREGA

Os alunos do Estagio Supervisionado deverdo entregar, como produto final da
disciplina, um Portf6lio (em formato digital), contendo informagoes: relatdrios, planos
de aula, atividades, fichas de estagios, etc.; que comprovem a realizagdo de todas as
atividades previstas para o cumprimento da carga horaria.

As orientacdes para elaboracdo dos trabalhos finais do Estagio Supervisionado
ficardo a cargo do professor de estagio, que devera utilizar a carga horaria presencial de
2h ou 4 h semanais para tal finalidade. Os trabalhos finais exigidos no Estagio I, Il e/ou
[II deverdo ser entregues ao professor supervisor, impreterivelmente, em data definida
no cronograma da disciplina, constante no plano de ensino.

14 . SEGURO OBRIGATORIO

No caso do Estagio Supervisionado Obrigatorio, o Grupo Proje¢do recolhe, em
nome do estagidrio, um seguro contra acidentes pessoais, cuja cobertura abrange
acidentes pessoais ocorridos com o estudante durante o periodo de vigéncia do estagio.
Cobre morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por acidente. O valor
da indenizagdo consta no Certificado Individual de Seguro de Acidentes Pessoais e é
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compativel com os valores de mercado. Tal concepcao se aplica tanto aos estagiarios em
rede publica quanto aos estagidrios em rede privada de ensino.

Para o Estdgio Supervisionado Nao Obrigatério, é de responsabilidade da
empresa concedente ou do Agente de Integracdo a contratacdo do seguro obrigatoério
contra acidentes pessoais em favor do estagiario. Ressalta-se que a apdlice devera ser
compativel com valores de mercado, vigente durante todo periodo do estagio.
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Taguatinga - Taguatinga Morte- Guard - Cell&ndia - Sobradinha

FIAE - FORMULARIO DE INDICAGCAO E DE APRESENTAGAO DE ESTUDANTE/ESTAGIARIO
PARA ESTAGIO NA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

Indicacido de Estagiario para a Coordenacio Regional de Ensino (nome da CRE):

NOME DO ESTUDANTE/ESTAGIARIO:

N2 Matricula: RG: CPF:
E-mail do estudante-estagiario: Telefones para contato do estudante-estagiario (fixo e celular):
Curso/Habilitacao:

Componente Curricular do Estagio (nome da disciplina de Estagio):

Nome do Professor-orientador da Disciplina de Estagio na IES - Instituicao de Ensino Superior

[E-mail para contato do professor-orientador da disciplina de estigio ou ([Telefone para contato do professor-orientador da disciplina de estagio
coordenador de estagio (IES): (IES):
ATIVIDADES DE ESTAGIO - Descrigio (de acordo com o Termo de Compromisso): Carga Horaria

Carga Horaria TOTAL:
Segmento da Educacao Basica:
( ) Educagdo Infantil ( ) Anos Iniciais (EF) ‘ ( ) Anos Finais (EF) ( ) Ensino Médio
Nome da disciplina/Componente Curricular Escolar:
() N&o se aplica ‘ ( ) Disciplina:
Modalidade Turno de realizacao do estagio
( ) Ensino Regular ( ) EJA - Educagdo de Jovens e Adultos ( ) Matutino ( ) Vespertino ()
() Outro: Noturno

Cargo/Funcio profissional de Estagio na Escola:

() Professor-Docente () Coordenagdo Pedagogica ( ) Supervisao Pedagégica ( ) Diregao/Gestdo
() Outro (especifique):

Professor Coordenador ou Orientador de Estagio na IES Diretor ou Coordenador do curso na IES
Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
Recebido na CRE
Local e Data de Recebimento na CRE Assiantura e Carimbo com Matricula - CRE
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ANEXO 2
(Modelo - Cada unidade tem seu Termo especifico, por curso)

Lrojecao

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
SUPERVISIONADO
CONVENIO N2 52/2013

Instituicdo Concedente: Secretaria de Estado de Educac¢ao do Distrito Federal/SEDF
CNPJ: 00.394.676/0001-07

Endereco: SBN QD 02 Bloco "C" Edificio Phenicia Brasilia

Cidade: Brasilia/DF

Representada por: Julio Gregorio Filho

Cargo/Funcdo: Secretario de Estado de Educagao do Distrito Federal

Coordenador (a) Intermediario (a) do Estagio (GEB/CRE) (nome completo)
Cargo/Funcio:

Entidade Mantenedora: GUATAG - Associagdo de Assisténcia Educacional
Mantida: Faculdade Projecao de Sobradinho

Endereco: Quadra 14 Area Especial 21 - Sobradinho - DF

Fone: 3591.4838

Representada por: Marcio Morais de Sousa

Cargo/Funcao: Diretor

Coordenador (a) de Estagio: Andrea Alves Ulhoa

Cargo/Funcao do Orientador: Professora

E-mail: andrea.ulhoa@projecao.br

Estagiario:

Matricula: Curso: Semestre:

Modalidade do Curso: () a distancia () presencial () semipresencial
Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: Estado Civil:

RG: Expedicao: UF: CPF:

Enderego Residencial:

Cidade: CEP:

Telefone Residencial: Celular:

e-mail:

Celebram e acordam o presente Termo de Compromisso de Estagio Curricular
Obrigatério Sem Remuneracdo de acordo com as clausulas e condi¢des expostas a
seguir:

CLAUSULA 12 - Este instrumento tem por objeto formalizar a realizacio de estagio
curricular obrigatério supervisionado, a ser realizado pelo ESTAGIARIO junto a
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEDF, nos termos da Lei no
11.788, de 25 de setembro de 2008, e conforme clausulas e condi¢bes do Convénio
firmado entre a Faculdade Projecdo de Sobradinho e a Secretaria de Estado de Educacao
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do Distrito Federal - SEDF, em 07/10/2013, e que estabelece as condi¢des basicas para
a concessao de estagios.

CLAUSULA 22 - O objetivo do presente estagio é complementar a formacio académica,
possibilitando a articulagdo entre teoria e pratica, por meio do contato do estagiario com
a vida profissional nas Unidades Escolares/Setores da SEDF.

CLAUSULA 32 - As IES deverdo registrar as atividades de estagio a serem realizadas pelo
estagiario no quadro abaixo de plano de atividades, considerando o estabelecido no
Termo de Convénio:

PLANO DE ATIVIDADES

Atividades Pedagogicas CH

Total

CLAUSULA 42 - O presente estagio serd realizado sem remuneragio de bolsa - estagio,
isto é, ndo havera concessdo de bolsa ou qualquer outra forma de contraprestacao, bem
como ndo havera auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢cdo nem auxilio-saide, nos termos
do artigo 12 da Lei no 11.788/2008.

CLAUSULA 52 - Da vigéncia e da Jornada de Estagio:
[ - Vigéncia: Inicio:___/__/ Término:___/_ /.
II-Jornada:das:__:_ _as___/__ .
[II - Dias da semana: ( )segunda ( )ter¢a ( )Jquarta ( )Jquinta ( )sexta.
IV - Carga Horaria diaria do estagio:
V-Ointervaloserade____ hsas____ hs.
VI - Carga Horaria semanal do estagio:
VII - Carga Horaria total do estagio no semestre:
VIII - Area do Estagio:
Ed. Basica: Ed. Inf. ( ) Ens.Fund.: AI() AF() EM() EE.() EJA()

Paragrafo Primeiro - O Termo de Compromisso de Estagio Curricular Obrigatorio
Supervisionado podera ser prorrogado mediante assinatura de Termo Aditivo, desde
que nio exceda ao periodo de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de ESTAGIARIO
portador de deficiéncia.

Paragrafo Segundo - O prazo minimo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio
Curricular Obrigatdrio Supervisionado é de 06 (seis) meses, exceto, nos casos de
aplicacdo de questionarios, pesquisa e/ou visitas técnicas.

CLAUSULA 62 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias escolares.

Paragrafo Unico: Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA 72 - Das Obrigacdes do ESTAGIARIO:
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[ - Desenvolver as atividades de estagio nos termos do plano pedagégico do curso e
plano de trabalho apresentado a SEDF;

II - Observar, obedecer e cumprir as normas internas da SEDF, preservando o sigilo e a
confidencialidade das informagdes a que tiver acesso;

Il - Respeitar os profissionais da educa¢do, os alunos e demais responsaveis pelo
funcionamento da SEDF;

IV - Apresentar, sempre que solicitado pela SEDF, os documentos comprobatérios da
regularidade da sua situacdo escolar, tais como: trancamento ou cancelamento de
matricula; abandono, conclusao de curso ou transferéncia de instituicao de ensino;

V - Comunicar imediatamente a Faculdade Projecdo de Sobradinho quando as
instalacdes da SEDF nao forem adequadas ou se tornarem inadequadas a realizagdo das
atividades de estagio e/ou as atividades desenvolvidas forem no estagio incompativeis
com as previstas no quadro de PLANO DE ATIVIDADES;

VI - Preencher, obrigatoriamente, os Relatorios de Atividades desenvolvidas no Estagio,
na periodicidade minima de 06 (seis) meses, e, inclusive, sempre que solicitado, o qual
devera ser assinado por ele e pelo seu Supervisor de Estagio;

VII - Responsabilizar-se por danos causados aos profissionais da educagao, alunos,
instalacdes e equipamentos da SEDF, quando no desenvolvimento das suas atividades;
VIII - Comparecer a SEDF/CRE de interesse, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias da data de expedicdo do Termo de Compromisso devidamente preenchido e
assinado pela IES;

IX - Informar a SEDF/CRE os periodos de avaliacdo na Institui¢do de Ensino, para fins de
reducdo da jornada de estagio.

CLAUSULA 82 - Das vedagdes ao ESTAGIARIO:

E vedado ao Estagiario:

[ - Ocupar-se, durante o estagio, com atividades nao previstas no Plano de Trabalho e
Plano de Atividades de Estagio;

II - Permanecer nas instalacdes fisicas da SEDF sem a presenca do profissional da
educacdo ou supervisor do estagio, conforme o caso, bem como permanecer
desacompanhado;

[II - Usar qualquer tipo de droga ilicita, inclusive cigarro e alcool, nas dependéncias da
SEDF;

IV - Retirar qualquer documento nas dependéncias da SEDF;

V - Realizar quaisquer outras atividades sem a autorizacdo prévia da chefia do setor,
diretor de escola ou do supervisor de estagio.

CLAUSULA 92 - Das Obrigacdes da Faculdade Projecio de Sobradinho em relagdo aos
estagios de seus educandos:

[ - celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;

II - avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formacdo
cultural e profissional do educando;

[II - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;
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IV - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estagios de seus
educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas;

VIII - contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apoélice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso.

CLAUSULA 10 - Das obrigag¢des da Secretaria de Estado de Educagio do Distrito Federal
- SEDF:

[ - celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o estagiario, zelando
por seu cumprimento;

II - ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao estagiario, atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagidrios, simultaneamente;

IV - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de
desempenho;

V - manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

VI - enviar a instituicio de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vistas obrigatoéria do estagiario;

VII - permitir o inicio das atividades de estagio, apds o recebimento deste instrumento
na SEDF/CRE, assinado pelas partes Estagiario, IES, Concedente e Unidade Escolar;

VIII - reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo, previamente informados
pela INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA 11 - Da inexisténcia de vinculo empregaticio:
O estagio curricular pertinente a este Termo de Compromisso nao acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a SEDF.

CLAUSULA 12 - Na vigéncia do presente Termo de Compromisso, o0 ESTAGIARIO estara
incluido na cobertura do Seguro Contra Acidentes Pessoais, efetivado pela Faculdade
Projecdo de Sobradinho, sob a Apdlice n? 93-09-436-751 e a seguradora Liberty
Seguros.

CLAUSULA 13 - Da resciséo:
0 estagio podera cessar, mediante justificativa por escrito, por qualquer das partes.

Subcldusula tnica - Constituem motivos para rescisao automatica do presente TERMO
DE COMPROMISSO:

[ - inobservar a jornada diaria de estagio;

I - quando terminar o prazo estipulado no Termo de Compromisso;
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I[II - na conclusao, interrup¢ao ou trancamento do curso na Faculdade Projecdo de
Sobradinho;

[V - arequerimento do estagiario;

V - ndo houver cumprimento das clausulas e condi¢des do Termo de Compromisso;

VI - por interesse ou por conveniéncia da Administracdo, desde que devidamente
motivado, e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

VII - por auséncia injustificada por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
interpolados, no periodo de um més;

VIII - por comportamento incompativel com as escolas da SEDF;

IX - por divulgar informagdes sigilosas da SEDF ou da Unidade Escola/Administrativa a
que tenha acesso em decorréncia do estagio.

Para que produzam os efeitos legais, as partes firmam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor, cabendo a primeira a SEDF, a segunda ao ESTAGIARIO, a
terceira a Faculdade Projecdo de Sobradinho e a quarta a UNIDADE
ESCOLAR/ADMINISTRATIVA.
ASSINATURAS:

Brasilia,

YA —
ASSINATURAS:

ESTAGIARIO

Faculdade Projec¢do de Sobradinho
CONCEDENTE (CRE)
UNIDADE ESCOLAR/ADMINISTRATIVA
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (Documento utilizado na Unidade de Taguatinga)

EMPRESA CONCEDENTE:

Endereco: Telefone:
Bairro: Cidade: Cep:
Inscricoes:

Representada por: RG:

Cargo:

Site: e-mail

INSTITUICAO DE ENSINO: FACULDADE PROJECAO, mantida pela Brasil Central de Educacio e
Cultura BCEC SS.

Endereco: CNB 14 Lotes 7/9 Samdu Norte - Taguatinga Norte - CEP: 72115- 145 Brasilia/DF
C.N.PJ.: 26.444.216/0001-30 Tel:3451-3879/3874

Representada pelo Diretor da Faculdade Projecdo - Unidade Taguatinga - Prof. Heron Renato
Fernandes D’Oliveira

Site:www.projecao.br e-mail: dalliane.damascena@projecao.br /

monica.oliveira@projecao.br

ESTAGIARIO:

Endereco:

Bairro Cidade: CEP:
Matricula: Periodo: Curso:
Telefone: e-mail:

As partes acima qualificadas firmam o presente Temo de Compromisso de Estagio, com fulcro na
Lei 11.788/08, tendo a interveniéncia da empresa concedente, do estagiario e da instituicdo de
ensino, mediante as seguintes condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente Temo de Compromisso de Estigio é a realizagio
de estagio nas dependéncias da empresa concedente a fim de propiciar ao aluno o cumprimento
de seu estagio curricular obrigatério previsto em sua matriz curricular, garantindo-lhe
treinamento pratico em sua area de formacdo e o desenvolvimento das competéncias
indispensaveis ao exercicio de seu futuro profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para cumprimento do presente instrumento o estagiario devera
obedecer as regras, orientacdes e diretrizes internas da concedente, reportando a Instituicdo de
Ensino os casos excepcionais.

CLAUSULA SEGUNDA - O periodo de estgio sera de / / A / /
podendo ser renovado ou rescindido pela empresa ou pelo estagiario, a qualquer momento,
mediante comunicag¢do formal por escrito.
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CLAUSULA TERCEIRA - A carga horéria de estagio ndo podera exceder 6 (seis) horas diarias e
nos periodos de provas e avaliacdo a carga horaria do estagio sera reduzida para 3 (trés) horas
diarias a fim de garantir o bom desempenho do estudante.

CLAUSULA QUARTA - O estagiario devera manter sigilo absoluto sobre informacgdes
confidenciais, documentos técnicos, comerciais e financeiros disponiveis na empresa
condedente.

CLAUSULA QUINTA - Quando o estagiario, em decorréncia dos seus servicos, efetuar inventos
ou aperfeicoamentos de produtos ou processos, a propriedade das correspondentes patentes
serd redigida pela instalacdo pertinente.

CLAUSULA SEXTA - Pelo Art. 32 da Lei Federal n? 11.788/08, o estagiario ndo cria vinculo
empregaticio. A concessdo de Estagio Curricular, prevista neste Termo de Compromisso, nao
implicara no pagamento de qualquer remuneracdo ao Estagidrio por parte da concedente, se
dando de forma voluntaria e gratuita.

CLAUSULA SETIMA - Na vigéncia deste compromisso o estagiario compromete-se a observar as
normas de seguranca, bem como as instrucdes aplicaveis a terceiros em dependéncias da
concedente. O estagiario compromete-se também a preparar relatérios, os quais deverdo ser
entregues a instituicdo de ensino, com a devida assinatura do supervisor de estagio da empresa
concedente.

CLAUSULA OITAVA - No término do estagio, a empresa concedente expedira a “Declaragio de
Estagio”, onde devem constar as informagdes relativas ao periodo de estagio e atividades
desenvolvidas.

CLAUSULA NONA - A empresa concedente incluira o estagiario, a partir da data deste Termo de
Compromisso, em apoélice de seguro de acidentes pessoais , Apolice n®

CLAUSULA DECIMA - Este Termo de Compromisso fica rescindido e nulo, quando o estagiario
ndo mantiver freuéncia efetiva ao curso. No caso de o estagiario desistir do curso, trancar
matricula ou ser efetivado no quadro de empregados da concedente, este termo ficara
automaticamente encerrado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Cabera ao Estagiario:

e Observar as normas e regulamentos internos da Empresa onde realiza o estagio;
e Cumprir a programacdo do Estagio Curricular;

o Zelar pelos materiais, equipamentos e bens em geral do Concedente do Estagio
Curricular, sob seus cuidados;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Compete ao Concedente:

e Disponibilizar supervisor de estagio para acompanhar e orientar o estagiario;

e Orientar profissionalmente o Estagiario, supervisionando sistematicamente o
desenvolvimento das atividades realizadas;
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e Proceder mensalmente a avaliagio do desempenho do Estagiario e comunicar a
Coordenacdo do Curso o resultado desta avaliacao;

e (Comunicar a Coordenacdo do Curso quaisquer atitudes tomadas, diante de
irregularidades e faltas cometidas pelo Estagiario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do desligamento do Estudante de Estagio:

O presente compromisso de Estagio Curricular podera ser rescindido em qualquer periodo de
realizacdo, por solicitacdo do Concedente, Estagidrio ou da Instituicdo Interveniente, mediante
comunicacdo por escrito, no prazo minimo de 10 (dez) dias, explicando o motivo da rescisdo do
presente Termo, ou ainda:

e Ocorrera automaticamente ao término do estagio;

e Apoés decorrido a terca parte do tempo previsto para a duragdo do tempo do Estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho na CONCEDENTE ou na
Faculdade Projecao.

e Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura deste Termo de Compromisso;

e Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por (15) quinze dias, durante todo o
periodo do Estagio;

e Pelainterrupcio do Curso na Faculdade PROJECAO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio com duragio
igual ou superior a 1(um) ano, periodo de recesso de 30(trinta) dias, que devera ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, nos casos de o estagio ter duracgio inferior a
1(um) ano serdo concedidas férias de maneira proporcional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A empresa concedente designa 0
Sr. , que ocupa 0 cargo de
, para ser o supervisor do estagio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Durante o periodo de estigio, o aluno devera desenvolver no
minimo as atividades abaixo descritas, cuamprindo o total de 100 horas de estagio. Sendo:

Atividades Pedagdgicas Carga Horaria
Leitura do PPP, Leitura do Regimento Escolar e Caracterizagdo da
20 horas
Escola
Observacdo da pratica pedagégica e participagio de outras
o .N P . 20 horas
atividades como: provas, reunioes pedagogicas, atendimentos e etc.
R'egienclla de turma com o acompanhamento do professor da 60 horas
disciplina.
TOTAL 100 horas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Por estarem em comum acordo com as condi¢des acima, as
partes firmam o presente Termo de Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor, sendo a 12 a
empresa concedente, a 22 3 instituicdo de ensino e a 32 ao aluno estagiario.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os casos omissos resolvem-se pelas disposi¢des da Lei Federal n®
11.788/08. Quando for necessario, as partes elegem o Foro da Comarca de Brasilia-DF.

Brasilia___ de de 20 .
EMPRESA CONCEDENTE ESTAGIARIO
INSTITUICAO DE ENSINO
TESTEMUNHAS:
1.
2.
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%
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CARTA DE APRESENTACAO
Apresentamos o (a) aluno (a)
Jregularmente matriculado no semestre do Curso de da

Faculdade PROJECAO, que optou por realizar o Estagio Supervisionado, atividade integrante e
fundamental do Curriculo, com uma carga horaria de h/a durante o semestre de
20 nessa instituicao.

Desde ja agradecemos pela colaboracdo e nos colocamos ao seu inteiro dispor
para dirimir quaisquer davidas que possam surgir.

Brasilia/DF, de de 20 .

Professor de Estagio Supervisionado
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Anexo 5

DECLARACAO DE CAMPO DE ESTAGIO

, Diretor(a) da escola/instituicao

, declaro para efeitos académicos que o

estagiario (a)
com

a

, realizara o Estagio Supervisionado
carga horaria total de , sob responsabilidade de

Brasilia/DF, de de 20

Carimbo e assinatura do Diretor/Responsavel
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Anexo 6

DECLARACAO DE CONCLUSAO

Declaro, para fins de comprovacao de Estagio Curricular Supervisionado, que o(a)

aluno(a): Matricula n2:
regularmente matriculado(a) no curso de da Faculdade
Projecdo, cumpriu as 60 horas de regéncia no periodo de / / a
/ / , neste estabelecimento de ensino.
Brasilia/DF, de de 20

Diretor da Institui¢do (com carimbo)
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Curso de Licenciatura em GEOGRAFIA ()
Curso de Licenciatura em HISTORIA ()
Curso de Licenciatura em MATEMATICA ( )
Curso de Licenciatura em LETRAS ()
Curso de Licenciatura em PEDAGOGIA ()

Estagio Supervisionado I ( ) II( )

Estagiario(a): Matricula:

CARACTERIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR - ESTAGIO SUPERVISIONADO
PARTE I - A INSTITUICAO DE ENSINO

1 - Nome da Instituicao:

2 - Endereco:
Cidade: UF: Fone:
3 - Localizacao: () Zona Urbana () Zona Rural

4 - Diretor(a):
5 - Nome do Assistente ou Vice- Diretor:

6 - Rede de ensino: () publica () particular/privada
7 - Entidade Mantenedora:
8 - Inaugurada em: / /
9 - Horario de funcionamento:
() Matutino das as horas.
() Vespertino das as horas.
() Noturno das as horas.

10 - Numeros de salas de aula:

11 - Niveis e Modalidades de Ensino:

() Educacgao infantil () Creche () Pré-escola
() Ensino Fundamental - Sérias Iniciais a
() Ensino Fundamental - Séries Finais a

() Ensino Médio
() Educacao de Jovens e Adultos ( )1°segmento ( ) 2° Segmento ( ) 32 segmento
() Educacgao Especial / Inclusiva
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12 - Turnos oferecidos pela escola:
() Matutino ( ) Vespertino () Noturno

13 - Numero de alunos por modalidade/nivel de ensino:

Educacao Infantil: alunos

Ensino Fundamental - Séries Iniciais: alunos
Ensino Fundamental - Séries Finais alunos
Médio: alunos

EJA: alunos

Educacao Especial/Inclusiva:__ alunos

14 - Caracterize o bairro onde esta localizada a escola (considerar aspectos que
evidenciem o padrao sécio-economico do bairro) e o perfil da comunidade escolar
atendida pela escola (aspectos soOcio-culturais) Refletir em que medida essa
observacao se faz necessaria para o professor realizar sua acdo pedagoégica:

15 - Caracterizacao fisica da escola

Tipo de construgdo () Alvenaria ( ) Madeira () Outros
Conservagdo: () Boa () Ruim () Péssima

Dependéncias e servigos existentes na escola
() Diretoria
) Secretaria
) Sala dos Professores
) Sala de Coordenacao da Educacao Infantil
) Sala de Coordena;cao do Ensino Fundamental - Séries Iniciais
) Sala de Coordenagao do Ensino Fundamental - Séries Finais
) Sala de Coordenacgao do Ensino Médio
) Sala para Orientacao Educacional
) Biblioteca
) Videoteca
) Sala para TV/video/multimidia

I N cn U cn U e Wi e Wil o Wil e W - W e N e N e

) Sala de Leitura

42



Faculdade

Erojecao Unprojecao

CENTRO UNIVERSITARIO

) Brinquedoteca
) Gibioteca

) Piscina

) Bergario

) Cozinha

) Cantina

) Refeitorio

) Depdsito de alimentos

) Almoxarifado

) Laboratorio de Informatica
) Outros laboratérios/oficinas
) Parque Infantil

) Dormitério

) Quadra de Esporte Descoberta
) Quadra de Esporte Coberta

) Horta

e N e e Nen e e e e e e e e N Nen e e e e e

) Outras dependéncias: Especifique:

) Computadores ligados :a internet par atividades administrativas
) Computadores ligados & internet para uso dos professores

) Dependéncias a vias adequadas a Portadores de Necessidades Especiais

16 - Verifique os aspectos fisicos da escola, analisando se os mesmo contribuem
para o processo de aprendizagem (iluminacao das salas de aula, limpeza geral e
dos banheiros, tratamento dado ao lixo, qualidade da agua consumida, etc):

17 - Em relacao aos Equipamentos em uso na escola. Marque sim ou ndo e a

quantidade:

Equipamento

Sim/Nao

Quantidade

Aparelho de televisao

DVD

Videocassete

Antena parabdlica

Retro-projetor
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Aparelho de fac-simile

Maquina copiadora

Impressora para area administrativa

Impressora para professores

Impressora para alunos

Computador para area administrativa

Computador para professores

Computador para alunos

Ar condicionado nas salas de aula

Ar condicionado nas areas administrativas

Ventilador nas salas de aula

Ventilador nas areas administrativas

Aparelho de som

Aparelho para deficiéncia auditiva

Aparelho para deficiéncia visual

Aparelho para deficiéncia fisica

Projetor multim’idia

Outros. Especificar

A escola esta ligada a internet?

() Sim

() Nao

Tipo de aplicagao da Informatica na escola:

() Administrativo

() Pedagdgico

Em caso de aplicacdo pedagégica, como estao sendo usados os microcomputadores?

() Emlaboratérios

Especificar:

() Emsalade Aula

() Outros usos

A escola participa de algum programa desenvolvido pelo MEC ou pela Secretaria de
Estado de Educagao?

() Sim

Qual?

() Nao
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18 - Instituicoes auxiliares
a) Associacao de pais em mestre (Possui? Como funciona?)

b) Grémio (Possui? Como funciona?)

c) Conselho escolar ((Possui? Como funciona?)

19) Recursos humanos

Total de funcionarios da escola:

Total de professores em exercicio:

Como os professores da Educacao basica sao selecionados? Cite os instrumentos
utilizados para a realizacdo desta tarefa:
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A escola possui um Plano de Carreira sistematico destinado aos professores?

() Sim () Ndo

Em caso positivo, cite as vantagens/beneficios que esse Plano de Carreira oferece aos

docentes?

Como é feita a atualizacdo/capacitacdo do docente? Que estratégias sao usadas para

promové-la?

Os professores sao avaliados pela Coordenagao/Gestao da Escola?
() Sim () Nao

Como?

) Diariamente

) Mensalmente

) Bimestralmente

) Trimestralmente
) Semestralmente

A N/

) Ao termino do ano letivo

Cite os instrumentos utilizados?

20) Organizacao administrativa

A escola possui Regimento Escolar? ( )Sim () Nao
0 Regimento Escolar esta aprovado pela Secretaria de Educacao? (
Data de Aprovacao:

A escola possui Projeto Politico Pedagégico? ( ) Sim ( ) Nao
Em caso positivo, quem elaborou?

) Sim

( ) Nao
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21) Qual a relacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola com os interesses dos
alunos e com o contexto externo a escola?

22) Além do Regimento Escolar que outros regulamentos a escola possui para
sistematizar as atividades administrativas e pedagdgicas desenvolvidas?
(Relacione-os):

PARTE II - ORGANIZACAO PEDAGOGICA DA ESCOLA

23) A escola possui Coordenador Pedagogico?
() Sim () Nao
Em caso positivo, como sao distribuidos, quanto as modalidades de ensino?

24) Os professores possuem horario para coordenac¢ao pedagogica?
() Sim ( ) Nao
Em caso positivo, explique como funciona:
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25) A escola conta com o Servico de Orientacdao Educacional?
() Sim ( ) Nao
Em caso positivo, explique como funciona e explicite as suas atribui¢des:

26) A escola possui Coordenador disciplinar ou profissional com atribuicao
similar?

() Sim () Nio

Em caso positivo, explique como funciona e explicite as suas atribuicdes:

27) Como o Projeto Politico Pedagdgico da escola esta sendo implementada pelo
gestor ou equipe gestora?

28) Pesquise e analise sobre o IDEB da escola campo, e estabeleca como referéncia
o Projeto Politico Pedagégico da escola.
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29) Analise o comportamento dos alunos dentro e fora da sala de aula (disciplina,
linguagem, brincadeiras, relagdes interpessoais, sexualidade, violéncia, drogas,
etc).

PARTE III - GESTAO ESCOLAR

30) Como é feita a escolha do(a) Diretor(a) da escola?

31) Como foi realizada a escolha da equipe da direcdo da escola?

32) Quais as principais atribuicoes do(a) Diretor(a) da escola?

33) Quais as principais dificuldades vivenciadas pela direcdo da escola?
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Identificacao das Necessidades de alunos, professores, funcionarios e pais

34) Como a escola avalia o nivel de satisfacdo de alunos, professores, funcionarios
e pais com relacido a gestao escolar?

Comunicac¢ao Interna e Externa

35) Como a Direcdo e/ou Coordenacdo Pedagogica estabelece(m) comunicacio
com os pais dos alunos para prestar informagdes relativas ao processo pedagogico
e/ou convida-los para os eventos (carater civico, artistico e cultural) que ocorrem

na escola?

PARTE IV - ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

36) Quais principios tedricos-metodoldgicos estio presentes na organizacio do
trabalho pedagodgico da instituicao escolar? (POLITICAS PUBLICAS, PROJETOS,

PARCERIAS)
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37) Como é feito o acompanhamento da aprendizagem dos alunos? Que
instrumentos ou indicadores sao utilizados para verificar a eficiéncia dos
resultados?

38) Que estratégias a escola adota para prestar atendimento a alunos que
apresentam dificuldades no processo de aprendizagem? Que indicadores utilizam
para verificar a eficacia das mesmas?

39) A escola possui Conselho de Classe?

() Sim ( ) Nao

Em caso positivo, explique quais as suas principais atribui¢des no processo de avaliacdo
dos alunos:

40) A escola atende alunos portadores de necessidades especiais?
( )Sim () Nao
Em caso positivo, como é feito esse atendimento?

41) Como a escola trabalha os temas transversais?
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42) A escola desenvolve projetos pedagogicos envolvendo alunos, professores e a
comunidade em geral?

() Sim () Nao
Em caso positivo, cite-os:

43) No inicio do ano letivo a escola realiza avaliacido diagndstica para verificar a
existéncia de alunos com défit de conteudo?

( )Sim ( ) Nao
Em caso positivo, que instrumentos utiliza?

44) Que medidas sdo adotadas pela Direcao/Coordenacao Pedagodgica em razao
dessa avaliacdao?

45) A escola adota o sistema de recuperacao paralelo?
( )Sim () Nao

Em caso positivo, explique como funciona e explicite as suas atribuicdes:
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46) Que outras formas de recuperacao da aprendizagem a escola adota. Cite-as:

Brasilia/DF, de de 20 .

Diretor(a) da Escola (com carimbo)

Estagiario(a)

Professor de Estagio
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Anexo 8

Curso de Licenciatura em GEOGRAFIA ( )
Curso de Licenciatura em HISTORIA ()
Curso de Licenciatura em MATEMATICA ( )
Curso de Licenciatura em LETRAS ()
Curso de Licenciatura em PEDAGOGIA ( )

ESTAGIO SUPERVISIONADO
( ) ()u

REGISTRO DE ATIVIDADES REALIZADAS NO PROJECAO ° SEMESTRE/201___
Estagiario(a):
DATA | Carga horaria ATIVIDADES REALIZADAS Visto do Professor de
Estagio
TOTAL DE HORAS
................................................................................... 50 HORAS

Prof.2 Ma. Ana Karina de Araudjo Galvao
Professora do Estagio Supervisionado
Geografia/Historia
FACULDADES PROJECAO
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Curso de Licenciatura em GEOGRAFIA ()
Curso de Licenciatura em HISTORIA ()
Curso de Licenciatura em MATEMATICA ()
Curso de Licenciatura em LETRAS ()
Curso de Licenciatura em PEDAGOGIA ()

ESTAGIO SUPERVISIONADO

()r (Cc)Ju
REGISTRO DE ATIVIDADES REALIZADAS NA ESCOLA __ °SEMESTRE/201___
Estagiario(a):
DATA | Carga horaria ATIVIDADES REALIZADAS Visto da Diretora/
Coordenadora da escola
TOTAL DE HORAS
................................................................................... 40 HORAS

Diretor da Unidade de Ensino

(assinatura e carimbo)
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(Modelo utilizado para Oficinas Pedagégicas)

rojecéo

24 I

Curso de Licenciatura em GEOGRAFIA ()
Curso de Licenciatura em HISTORIA ()
Curso de Licenciatura em MATEMATICA ( )
Curso de Licenciatura em LETRAS ()
Curso de Licenciatura em PEDAGOGIA ( )

ESTAGIO SUPERVISIONADO

()r (Cc)u
REGISTRO DE ATIVIDADES REALIZADAS NA OFICINA ___°SEMESTRE/201___
Estagiario(a):
DATA | Carga horéria ATIVIDADES REALIZADAS Visto do Professor de
Estagio
TOTAL DE HORAS
................................................................................... 50 HORAS

Prof.2 Ma. Ana Karina de Araudjo Galvao
Professora do Estagio Supervisionado

Geografia/Historia
FACULDADES PROJECAO
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Anexo 11
RELATORIO DE OBSERVA(,‘AO DE AULAS

Ficha de registro - Observacao de aula n.2

DADOS DE IDENTIFICACAO
Nome da escola:
Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio () EJA 22Seg. ( ) EJA 32 seg. (
)
Série: Turma:
Nome do estagiario:
Carga horéria: Data: / /

1 - OBJETIVOS DA AULA

2 - TEMA/CONTEUDO

3 - MOTIVACAO UTILIZADA

4 - MODALIDADE DIDATICA DESENVOLVIDA:
|:| Aula expositiva |:| Aula expositiva dialogada

|:| Debate |:| Estudo dirigido/pesquisa/exercicios
I:l Avaliacao/correcao I:l Aula pratica
|:| Exposicao de filmes |:| Outro tipo de modalidade

5 - RELACOES SOCIOPEDAGOGICAS DESENVOLVIDAS NA AULA

I:l Afetividade |:| Integracdo

|:| Entusiasmo |:| Lideranca
|:| Outros (especificar)
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6 - PROCEDIMENTOS/INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DA AULA:

|:| Exercicio I:l Debate

|:| Perguntas orais |:| Participacao dos alunos
|:| Outros (especificar)

7 - COMENTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E 0 QUE MAIS LHE CHAMOU A
ATENCAO:

8 - NA EXPOSICAO DOS CONTEUDOS, FORAM OBSERVADOS ASPECTOS
RELACIONADOS A INTERDISCIPLINARIDADE E A CONTEXTUALIZACAO? COMO?

9 - ANALISE CRITICA DA AULA (SITUACOES IDENTIFICADAS: dificuldades, relacio
professor/aluno, relacdao aluno/aluno; processo ensino aprendizagem; recursos
utilizados; material utilizado, etc).

10 - ANOTE OU ANEXE MODELOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
PROFESSOR REGENTE
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DE DOCENCIA

Ficha de registro - Aula n.2

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome da escola:

Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio () EJA22Seg. ( ) EJA 32seg. (
)

Série: Turma:

Nome do estagiario:

Carga hordria: Data: / /

1 - MODALIDADE DIDATICA DESENVOLVIDA:

|:| Aula expositiva |:| Aula expositiva dialogada

|:| Debate |:| Estudo dirigido/pesquisa/exercicios
|:| Avaliagdo/correcao |:| Aula pratica
I:l Exposicao de filmes I:l Outro tipo de modalidade

2 - RELACOES SOCIOPEDAGOGICAS DESENVOLVIDAS NA AULA

|:| Afetividade |:| Integracdo

I:l Entusiasmo I:l Lideranca
|:| Outros (especificar)

3 - PROCEDIMENTOS/INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DA AULA:

|:| Exercicio |:| Debate

|:| Perguntas orais |:| Participac¢do dos alunos
I:l Outros (especificar)

4 - COMENTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR VOCE, O QUE MAIS LHE
CHAMOU A ATENCAO? CONSEGUIU EXECUTAR SEU PLANO DE AULA CONFORME
ELABORADO?
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5 - ANALISE CRITICA DA AULA (situacdes vivenciadas: descreva como foi sua relagio
com os alunos; a metodologia utilizada foi suficiente para o aprendizado dos alunos? Os
recursos utilizados por vocé ajudaram no desenvolvimento da aula? A avaliacdo
escolhida por vocé foi capaz de apontar quais conhecimentos os alunos construiram?
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Anexo 13
LEIN<2 11.788/2008

LEIN?11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Disp0e sobre o estagio de estudantes; altera a redacao
do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 1¢ de
maio de 1943, e a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996; revoga as Leis no 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
unico do art. 82 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o0 art. 62 da Medida Proviséria ne 2.164-41, de
24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

DO PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO
Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqlientando o ensino regular em instituicdes de educa¢do superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.
§ 1o O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.
§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho.
Art. 22 O estagio podera ser obrigatdrio ou nao-obrigatoério, conforme determinag¢do das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do
curso.
§ 1¢ Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.
§ 2¢ Estagio nao-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.
§ 32 As atividades de extensao, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educagao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em
caso de previsdo no projeto pedagogico do curso.
Art. 32 O estagio, tanto na hipdtese do § 12 do art. 2¢ desta Lei quanto na prevista no § 22
do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
0S seguintes requisitos:
[ - matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacgao especial e nos anos finais do ensino
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fundamental, na modalidade profissional da educa¢do de jovens e adultos e atestados
pela instituicao de ensino;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

[II - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art.
7¢ desta Lei e por mengdo de aprovacao final.

§ 2¢ O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estagio para todos os fins da legislagio trabalhista e
previdenciaria.

Art. 4o A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislacao aplicavel.

Art. 52 As instituicOes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢des
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitacao.

§ 1o Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio:

[ - identificar oportunidades de estagio;

I - ajustar suas condi¢cdes de realizacao;

[l - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negocia¢do de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 20 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos
ou instituicOes para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas institui¢cdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7¢ Sao obrigacdes das instituicoes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

[ - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;
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II - avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formagdo
cultural e profissional do educando;

[II - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que
tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo tnico. A celebracdo de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que
trata o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei.

CAPITULO I1I

DA PARTE CONCEDENTE
Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os érgaos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes:
[ - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;
Il - ofertar instalagdes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;
[l - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag¢ao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpromisso;
V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de
desempenho;
VI - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;
VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.
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Paragrafo Uinico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacao do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser
assumida pela instituigao de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
nao ultrapassar:
I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacao de jovens e adultos;
Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo
de ensino.
§ 20 Se a instituicao de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estdgio serda reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.
Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contrapresta¢do que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte,
na hipdtese de estagio nao obrigatorio.
§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.
§ 22 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.
Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.
§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.
§ 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.
Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a sadde e segurancga no trabalho,
sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins
da legislacdo trabalhista e previdenciaria.
§ 12 A instituicao privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficard impedida de receber estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da
decisao definitiva do processo administrativo correspondente.
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§ 22 A penalidade de que trata o § 12 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integracdo a que se refere o art.
5¢ desta Lei como representante de qualquer das partes.
Art. 17. O nimero maximo de estagidrios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:
[-de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
III - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
§ 1o Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.
§ 22 Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.
§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar
em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
§ 40 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.
§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
Art. 18. A prorrogacao dos estdgios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicdes.
Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lein° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
“ATE. A28, o
§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anota¢cdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao
haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido
sob orientacao de entidade qualificada em formacgao técnico-profissional metodica.

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia
a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)
Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio em sua
jurisdi¢do, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 22. Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
marco de 1994, o pardgrafo unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e o art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.
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