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Apresentacao

A educacao profissional possui como caracteristica fundamental
atingir determinada finalidade no contexto social, sobretudo quando
se cristaliza num processo reflexivo entre teoria e pratica. Esta € uma
das razbes que torna o processo de estagio essencial a formagdo do
educando, uma vez que a aproximacao com a realidade permite o
desvelamento de diversos conteudos aprendidos em sala de aula,
bem como a analise critica sobre a acao profissional nos diferentes
espacos sécio-institucionais.

Neste sentido, a atividade de estagio curricular em Servico
Social tem seu fundamento geral na Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que define e caracteriza as dimensdes do estagio
como sendo um ato educativo, desenvolvido no ambiente
profissional, que visa o aprendizado de competéncias préprias de
cada profissao, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho.

A atividade de supervisao de estdgio em Servico Social é
regulamentada pela Resolugao do CFESS n©. 533, de 29 de setembro
de 2008, considerando o estagio uma atividade curricular obrigatéria
gue se configura a partir da insercao do aluno no espaco sdcio-
institucional, a fim capacita-lo para o exercicio profissional,
pressupondo a supervisdo sistematica e direta por um profissional de
Servico Social, denominado Supervisor de Campo.

O estagio em Servico Social se configura como um processo de
aprendizagem e reflexdao que envolve a observacdo e o exercicio da
pratica profissional em diversos campos de atuacdao sejam eles
governamentais e nao-governamentais ou junto a movimentos

sociais.
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Na FAPRO o desenvolvimento do Estagio Curricular Obrigatério
envolve os seguintes atores: Supervisores de Campo e Académico -
responsaveis pelas orientacdes e avaliacbes quanto as atividades
tedricas e praticas realizadas pelo estagiario; Coordenador de Estagio
- quem busca, avalia e encaminha os alunos para 0s campos
disponiveis, bem como disponibiliza suporte necessario as demais
acoes que envolvem o estagio, tais como: elaboracdo de documentos
normativos; promocgao de encontros peridodicos com supervisores,
entre outros.

O estagio se configura como uma atividade tedrico-pratica, que
devera ser realizada a partir do 5° semestre do curso,
concomitantemente as disciplinas de Estagio Supervisionado em
Servico Social I e II, cuja carga horaria é de 80 horas/aula cada.

De acordo com o projeto pedagdgico, a carga horaria das
atividades de estagio totalizam 480 horas, que deverdo ser

realizados no 5° e 6° semestres letivos.
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1. Do Estagio Obrigatorio Supervisionado em Servico Social

O Estagio Supervisionado é atividade curricular obrigatéria, como
dispde as Diretrizes Curriculares para o curso de Servico Social e
deve ser realizado durante o periodo letivo, sob a Supervisao Técnica
e Académica impreterivelmente e de forma concomitante.

O estagio se caracteriza como o momento de insercdo do aluno
no espago socio-institucional, seja ele governamental, nao-
governamental e/ou de movimentos sociais, bem como em projetos
de Iniciacao Cientifica e Projetos de Extensao das Universidades, com
a finalidade de propiciar o conhecimento dos processos de trabalho
inerentes a profissdo do Assistente Social, bem como é o
desdobramento do processo de aprendizagem das disciplinas e

atividades de extensao curricular propostas pela Faculdade Projecao.

1.1 Da Carga Horaria

A carga horaria minima destinada ao Estdgio Obrigatorio
Supervisionado é de 480 (quatrocentos e oitenta) horas, distribuidas
em 2 (dois) periodos previstos na Grade Curricular iniciando no 5°
(quinto) semestre do curso :

v' Estdgio I - 240h no total, sendo: 160 (cento e sessenta)
horas de atividades praticas e 80 (oitenta) de atividades
tedricas;

v Estagio II - 240h no total, sendo: 160 (cento e sessenta)
horas de atividades praticas e 80 (oitenta) de atividades

teodricas.

Manual de Estagio em Servico Social Pagina 4



Faculdade

projecao

Essa carga horaria deverd ser cumprida durante o periodo

letivo, concomitantemente com a disciplina “Estagio Supervisionado”.

1.2 Das modalidades de Estagio

1.2.1 Estagio Obrigatorio Supervisionado em Pesquisa

e Extensao

O Estagio em Pesquisa e Extensdo do curso de Servigo Social é
desenvolvido na perspectiva de propiciar ao aluno conhecimento e
aprendizado inerentes as atividades desenvolvidas pelo Assistente
Social para além da atuacgdo “direta” com o publico alvo, para tanto,
envolve teoria e pratica, utiliza de recursos necessarios para ofertar
ao estudante possibilidades de desenvolvimento das habilidades e
potencialidades necessarias, sua organizacao consiste na seguinte
estrutura:

v’ Estagio I - 120horas de atividades em Pesquisa e
Extensao somadas a 40 horas de praticas que poderao
ser realizadas através do NEPESS ou na Casa do Cidadao,
acrescidas das 80 horas da disciplina de Estagio
supervisionado I;

v’ Estagio II - 160 horas de atividades em Pesquisa e
Extensao que poderao ser realizadas no NEPESS ou na
Casa do Cidadao, acrescidas das 80 horas da disciplina de

Estagio supervisionado II.

O Coordenador de Estagio, Supervisor Académico e o Professor
de Pesquisa e Extensao poderao promover o0s ajustes necessarios

guanto a distribuicao da carga horaria exigida.
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Todo o processo de divulgacao de vagas, inscricao e selecao
serd realizado por meio de Edital divulgado nos meios de

comunicagao da FAPRO.

1.2.2 Estagio Obrigatorio Supervisionado em Campo

Modalidade ofertada por meio de parceria previamente
estabelecida com instituicoes governamentais e nao governamentais,
empresas, entre outros, tem como premissa contribuir de forma
efetiva para formacao e desenvolvimento do estudante. Sua carga
horaria é assim distribuida:

v Estagio I e II com 160 horas cada, totalizando 320 horas
necessarias de atividades praticas a serem desenvolvidas
conforme preconiza legislacao especifica que norteia o
Estagio Supervisionado Obrigatério em Servico Social,
acrescidas das 80 horas das disciplinas de Estagio

supervisionado I e II.

Todo o processo de divulgacao de vagas, inscricdo e selecdo sera

por meio de Edital divulgado nos meios de comunicacao da FAPRO.

1.3 Insercao no campo de estagio

A Coordenacao de Estagio divulgara as vagas disponiveis, bem
como o aluno, podera apresentar a coordenagao o interesse por um
estagio nao divulgado. Apds avaliacdo da vaga com base nos critérios
oficiais, serd realizado encaminhamento formal (por escrito), seguido
da elaboracao do “Acordo de Cooperacao” e “Termo de Compromisso
de Estagio” entre a instituicdo de ensino (Faculdade), organizacao

concedente e aluno.
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E de responsabilidade do aluno a escolha do campo de estagio,
obedecidas as normas determinadas pela legislacdo vigente e pela

Coordenacao de Estagio do curso.

1.4 Dos Prazos

O prazo para insercdo em qualquer das modalidades de Estagio
sera estabelecido em edital.

2. Dos atores envolvidos no processo de Estagio

2.1 Da Coordenacgao de Estagio

Tem-se a Coordenacao de Estagio como aquela que realiza
atividades fundamentais para desenvolvimento do Estagio Obrigatorio
na medida em que propicia acesso a espaco adequado para
cumprimento das horas necessarias, bem como quando avalia o
campo, orienta e encaminha estudantes para as vagas disponiveis,
possibilitando acesso e participacdo adequada no processo de
insercao e realizacao das atividades de estagio. Dentro da relevancia

de sua atuacao, seguem competéncias especificas:

v' Abrir campos e acompanhar os espacos destinados as
atividades de estagio;

v' Executar a politica de estagio do Curso de Servico Social e
propor alteracoes;

v' Promover encaminhamentos para vagas disponiveis;
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v Acompanhar e contribuir para que o estagiario consiga
desenvolver as atividades dentro do que esta proposto para
sua formacao académica/profissional;

v' Providenciar documentacdo referente a comprovacao de
cumprimento das horas necessarias, encaminhamentos,
entre outros;

v' Propor, definir e encaminhar regulamentos internos,
procedimentos, critérios de avaliacdo e roteiros, para
aprovacdo junto aos professores supervisores académicos;

v' Realizar reunides sistematicas com o0s supervisores de
campo para informar, subsidiar, debater e estudar, bem
como para colher elementos de avaliagao do aprendizado do

aluno e do contelido tedrico do curso.

2.1.1 Critérios para validacao do campo de estagio

Os critérios para validagao dos campos de estagio sao:

v' Aprovacao do campo de estagio pela coordenacao;

v Apresentacdo da documentacao exigida, isto é, os impressos
fornecidos pela coordenagao deverao estar devidamente
preenchidos e assinados;

v' Assinaturas do Acordo de Cooperagao e ou Termo de

Compromisso de Estagio.

2.2 Da Supervisao

A supervisdo do estagio de Servico Social deve ser realizada

pelo Assistente Social devidamente registrado pelo Conselho
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Regional de Servico Social - CRESS, bem como, apenas os
alunos devidamente matriculados na disciplina Estagio
Supervisionado do curso de Servico Social tem o direito de
cumprir estagio na area de Servico Social, como diz a Lei de

Regulamentacao da Profissdao (Lei n°® 8.662 de 07 de junho
de 1993), Artigo 14° Paragrafo Unico:

A auséncia do Supervisor de Campo por motivos de férias,

licencas médicas, implica no afastamento do aluno daquela
instituicao, salvo outro profissional, cumprindo o disposto no

artigo acima citado, assumir a supervisao.

2.2.1 Da Supervisao Académica

O aluno serda acompanhado pelo supervisor académico a
partir da disciplina Estagio Supervisionado, sendo devidamente

orientado e avaliado.

Compete ao supervisor académico:

v' Orientar e oferecer suporte devido aos agentes envolvidos no
processo de estagio, tais como:(a) Supervisor(a) de Campo e
ao (a) Estagiario(a);

v' Contribuir juntamente com o (a)Supervisor(a) de Campo na
elaboracao pelo aluno do Plano de Estagio e demais
documentos indispensaveis para validacdo do estagio
obrigatoério;

v Auxiliar o(a) estagiario(a) no processo de sistematizacdo do
conhecimento, orientando e revisando suas producdes teoricas,
como também contribuindo no processo pedagdgico de analise
do trabalho profissional;

v’ Participar junto com a Coordenacao de Estagio na organizagao
e realizacdo de reunides, encontros, seminarios e outras
atividades que se fizerem necessarias com 0s supervisores de
campo; Acompanhar a trajetdria académica do(a) estagiario(a),
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no que se refere ao processo de estagio, por meio da
documentacao especifica exigida pelo processo didatico de
aprendizagem da UFA;

v' Fornecer, a coordenacdo de estagio ou 6rgdo competente, os
documentos necessarios para compor o prontudrio de cada
estagiario;

v' Receber e analisar o controle de frequéncia, relatdérios e demais
documentos solicitados para avaliacdo dos académicos em cada
nivel de estagio;

v' Avaliar o estagiario emitindo parecer sobre sua freqiéncia,
desempenho e atitude ético-critica e técnico-politica no
exercicio do estagio, atribuindo o respectivo conceito ou a
respectiva nota;

v' Encaminhar a coordenacgdo de estagio, relato de irregularidade
ou demanda especifica sobre a atuacao dos campos, para efeito
de realizacao de visita institucional.

2.2.2 Da Supervisao de Campo:

O aluno deverd ser avaliado e orientado quanto aos
processos de trabalho do Servico Social, acompanhando a rotina
do seu supervisor.

O Supervisor de Campo deve elaborar um cronograma de
atividades que evoluem gradativamente em seu grau de
complexidade para melhor nortear o ensino-pratica do aluno, e

encaminha-lo para a Coordenacao de Estagio da Faculdade.

Compete ao supervisor de campo e de pesquisa e
extensao:

v' Apresentar a coordenacao de estagio o Plano de trabalho do
Servico Social com sua proposta de supervisao;

v Propiciar campo de estagio em conformidade as competéncias e
atribuicdes especificas, previstas nos artigos 4° e 5° da
Lei8.662/1993;
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v/ Oportunizar condicbes para que o estagiario(a) possa
desenvolver suas competéncias e habilidades;

v Disponibilizar ao(a) estagiario(a) a documentacdo institucional
necessaria;

v' Contribuir efetivamente em parceria com o(a)
supervisor(a)académico(a) na elaboracdo do plano de estagio e
demais documentos necessarios para a validacdo do estagio
obrigatorio;

v Participar efetivamente do processo de avaliagao continuada do
estagiario;

v' Controlar a frequéncia e atestar as horas realizadas pelo
estagiario(a);

v Avaliar juntamente com a Coordenacdo de Estagio os casos de
desligamentos;

v Divulgar vagas abertas e ajustar junto a Coordenacdo
procedimentos para encaminhamentos e selegdao de estagiarios;

v Participar das reunides, encontros de monitoramento, avaliacao
e atualizacdo,seminarios, féruns de supervisores e demais
atividades promovidas pela Coordenagao de Estagios da UFA.

3. Dos Instrumentos de Acompanhamento e Avaliacao

Para acompanhamento, supervisao e avaliagao, com fins de
conclusdao do estagio obrigatério, sera por meio de diferentes
instrumentais técnico-operativo da profissdo como: plano de estagio,
projeto de intervencdo ou pesquisa, relatdrios e fichas de avaliacao
do estagio.

A avaliacdo do estdgio acontece por meio de um sistema
continuado que contempla as atividades realizadas junto as
disciplinas de Estagio Supervisionado I e II, bem como das atividades
realizadas em campo, pesquisa e extensdao. Tais avaliagdes se
baseiam no acompanhamento sistematico dos supervisores

académico e de campo.
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Tendo o estudante cumprido todas as etapas do estagio
obrigatorio o mesmo sera considerado aprovado a partir da obtencao
da média minima que corresponde a 6 (seis). Somente apods a
entrega de todas as atividades exigidas e cumprimento das horas
necessarias, o estudante receberda a declaracao de conclusdo do
estagio obrigatério que, por sua vez, apds a conclusdao do curso e
colacao de grau, devera ser apresentada, junto ao Conselho Regional
de Servigo Social, para fins de obtengao de registro profissional.

Os instrumentos avaliativos que serao utilizados para compor a
nota da disciplina Estagio Supervisionado deverdao ser entregues nos
prazos previstos no Calendario Académico. Com excecdo do diario de
campo e da avaliacgdo oficial da faculdade, todos o0s outros
instrumentos de avaliacdo devem ser entregues a Coordenacdo de
Estagio para arquivo no prontuario do aluno. Todos os instrumentais
mencionados deverdo estar assinados pelos Supervisores de Campo

e/ou Pesquisa.

3.1 Plano de Estagio:

Segundo a Politica Nacional de Estagio da Associacao Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servico Soicial (ABEPSS), trata-se de um
documento a ser elaborado pelo (a) estudante, em conjunto com
os (as) seus(suas) supervisores(as) académico(a) e de campo, e
deve conter os objetivos e as atividades a serem desenvolvidas
pelo mesmo durante o semestre ou ano letivo. Precisa contemplar
a articulacdo das dimensodes ético-politica, tedrico-metodoldgica e
técnico-operativa. Esse instrumento servird como norteador do

processo ensino aprendizagem a ser construido com a participacao
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dos trés sujeitos envolvidos supervisor (a) académico(a),

supervisor(a) de campo e estagiario(a).

3.2 Diario de Campo

O diario de campo é um instrumento de trabalho do estagiario e
do futuro profissional, onde serao registrados o seu cotidiano.
Trata-se de um caderno onde o aluno anotara suas realizagdes,
anotacOes importantes, observacbes, comentarios, reflexdes, e
outros registros considerados importantes pelo aluno, provenientes
de sua pratica de estagio.

No didrio de campo o aluno exercita a redagao, a observacao e
a reflexdo sobre sua pratica. Este instrumento deve ser
apresentado ao supervisor académico, o qual o avaliard e
organizara as formas de devolutiva ao aluno ou, conforme a
situacdo, ao grupo, enquanto material de trabalho. E facultativa ao
aluno a apresentacao do seu didrio de campo ao supervisor direto,
visto ser um registro pessoal, com objetivo didatico-pedagdgico da
disciplina.

O professor Supervisor Académico orientara quanto a forma de
registro e a sistematica de entrega, bem como sobre a atribuicao

de nota. Entretanto, propde-se que o didrio de campo deva:

v' Mencionar data e local da realizagao das atividades, objetivo ou
pauta (quando houver);

v' Descrever as questdes e/ou situacles prioritarias da pratica (o
que e como foi realizado determinado atendimento ou
atividade) ou as que tiveram maior significado para o aluno (o
que o aluno destacou);

v' Relatar os instrumentos ou técnicas que foram utilizados e a
dinamica decorrente da sua utilizacdo;
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v/ Mencionar como se deu a participacdo do estagiario, a sua
apreensao, seu sentimento;

v' Analisar criticamente o0s procedimentos adotados ou o0s
encaminhamentos das questdes apontadas na situagao
apresentada;

v' Levar as principais dificuldades sentidas no desempenho de seu
papel, relacionando-as com as causas possiveis;

v Apontar temas (tedrico e pratico) para contribuir na qualificacdo
do trabalho do estagiario no campo e do aluno em sala de aula.

3.3 Relatorio de atividades diarias

E o instrumento que registra as atividades diarias realizadas em
campo de estagio. Devera ser utilizado na medida em que o

estagio é desenvolvido dia/atividades.

3.4 Acompanhamento de Freqiiéncia

Ficha que deve ser preenchida nos dias de estagio do aluno,

contempla dias e horas realizadas de estagio.

3.5 Relatoério parcial

O relatério parcial devera contemplar as atividades parciais
realizadas pelo estagiario, deverd ser entregue na primeira
quinzena do primeiro semestre de estagio, seguindo as
orientacdes do supervisor académico e modelo disponibilizado pela
Faculdade.

O aluno que estagiou em mais de uma unidade de estagio
durante o semestre, deverd apresentar um relatério para cada

campo.
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3.6 Projeto de Intervencao e/ou de Pesquisa

O Projeto de Intervencdao e/ou Pesquisa, seja elaboragao ou
implementacdo, tem carater obrigatdrio, e deve ser avaliado ao final
do semestre letivo. Sua producdao deve ser acompanhada pelos
Supervisores de Campo e Académico, com o intuito de direcionar
para as viabilidades de execugdo, e pelo Supervisor Académico, para
conferir as questdes metodoldgicas do mesmo.

Este Projeto também é uma forma de contribuicdo do aluno para a
instituicao que o acolheu, no sentido de trazer novas possibilidades

de acao profissional.

3.7 Relatorio final

O relatorio final devera contemplar todas as atividades realizadas
pelo estagiario conforme orientagcdes do supervisor académico e

modelo disponibilizado pela Faculdade.

4. Da Metodologia de Avaliacao - Estagio I e II

4.1 Cabe ao Supervisor Académico

e Realizar avaliagcdes em sala de aula;

e Avaliar as atividades da Folha de Freqliéncia; e

e Contribuir no processo de producao dos Relatorios
Parcial e Final, Plano de Estdgio e Projeto de

Intervencao elaborados pelo académico.
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4.2 Cabe ao Supervisor de Campo, Pesquisa e Extensao

orientar e subsidiar:

. Plano de Estagio (Anexo I)

. Ficha de avaliacao (Anexo II);

. Controle de Atividades em Campo (Anexo III;
. Acompanhamento de Freqiéncia (Anexo IV);
o Relatorio parcial e final (Anexo V)

o Projeto de Intervencao ou Pesquisa (Anexo VI).
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